ANIMATION JEUNESSE VEVEYSE
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RAPPORT D’ACTIVITES



La forme masculine est utilisée dans le présent document pour faciliter la lecture. Cette disposition ne refléte en rien une dis-

crimination basée sur le genre, et les termes employés s’appliquent aussi bien aux personnes de sexe féminin que masculin .
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INTRODUCTION

Depuis sa fondation en 2002, 'Animation Jeunesse de la Veveyse (AJV) accompagne les
jeunes du district de la Veveyse, dans le canton de Fribourg, dans leur développement
personnel, social et citoyen. L'association propose un espace s(r et stimulant ou les
jeunes de 10 a 20 ans peuvent se rencontrer, s'exprimer et développer leurs compé-
tences.

Les accueils libres et les projets participatifs permettent aux jeunes d'expérimenter, de
créer et de partager leurs idées en toute liberté, avec un encadrement bienveillant. Les
activités sont variées : ateliers artistiques, sportifs ou sociaux, sorties, événements spé-
ciaux comme le « souper des ados », moments d'échanges et de découvertes. Chaque

initiative vise a favoriser I'autonomie, la créativité, la collaboration et I’esprit citoyen.

L’AJV soutient également les projets des jeunes, petits ou grands, en valorisant le proces-
sus et 'engagement. Ces expériences leur permettent de développer des compétences
en organisation, communication et collaboration, tout en tissant des liens et en concréti-
sant leurs idées. Le matériel et la mobilité offerts par le véhicule professionnel acquis en
2023 permettent de proposer des animations diversifiées dans tout le district, adaptées

aux envies et a I’état émotionnel des jeunes.

Ce rapport 2025 illustre I'engagement constant de I’AJV a créer des espaces ou les jeunes
peuvent s’épanouir, expérimenter, collaborer et devenir acteurs de leur vie et de leur ter-
ritoire.

Bonne lecture |



LE MOT DU PRESIDENT

L’Animation Jeunesse de la Veveyse occupe aujourd’hui une place

essentielle dans le paysage veveysan. Présente au quotidien sur
I’ensemble du district, elle accompagne les jeunes la ou ils sont,
dans leurs réalités, leurs questionnements et leurs envies. Son role ne se limite pas a pro-
poser des activités : il s’agit avant tout d’offrir des espaces de confiance, d’écoute et d’ex-

périmentation, indispensables au développement personnel, social et citoyen des jeunes.

Pourtant, ce role reste parfois mal compris. Le refus de la création d’'un nouveau poste au
budget 2026 en est une illustration. Il rappelle que le travail de I'animation socioculturelle,
discret, préventif et inscrit dans le temps long, doit sans cesse étre expliqué et défendu.
L’AJV agit en complémentarité avec les offres existantes — sociétés de jeunesse, sport,
musique ou autres engagements associatifs — qui ne touchent pas 'ensemble des jeunes.
Ensemble, ces acteurs permettent d’offrir a la jeunesse des lieux de rencontre variés, ac-
cessibles et adaptés a la diversité des parcours. L’AJV n’est ainsi ni un simple prestataire
d’activités, ni un moyen de garde : elle est un acteur essentiel de la cohésion sociale et de

la prévention, au service des communes et de leur jeunesse.

L’année écoulée illustre une nouvelle fois la richesse et la diversité des actions menées :
accueils libres, projets participatifs, événements, camps, collaborations intercommunales
et partenariats variés. Ces activités n’existeraient pas sans |'engagement remarquable de
I’équipe d’animation, dont je tiens a saluer le professionnalisme, la disponibilité et la capa-
cité d’adaptation. Leur travail de terrain, souvent discret mais déterminant, constitue le

coeur et la force de I'AJV.

Je souhaite également remercier chaleureusement les communes de la Veveyse pour leur
soutien financier et institutionnel ainsi que les membres du comité et du bureau. Cet ap-
pui est indispensable pour permettre a I'association de remplir sa mission et de garantir
une animation jeunesse de qualité, accessible a toutes et tous.

Ce rapport d’activités témoigne du travail accompli, mais aussi des défis a venir. Il rappelle
surtout une conviction forte : investir dans la jeunesse, c’est investir dans I'avenir de notre
région. L’AJV poursuivra son engagement avec détermination, en dialogue avec ses parte-

naires et au service des jeunes de la Veveyse.

Savio Michellod




L’ASSOCIATION

Fondée en 2002, I'Animation Jeunesse de la Veveyse (AJV) — anciennement Atelier Jeu-
nesse Veveyse — est une association a but non lucratif de droit privé. Elle a pour mis-
sion de favoriser le bien-étre et le développement harmonieux des jeunes de la Veveyse
en proposant une animation socioculturelle professionnelle et de qualité.
A travers ses actions d’intégration, de prévention, de sensibilisation, d’écoute, de pro-
motion, ainsi que de développement du pouvoir d’agir (DPA) et de la citoyenneté, I'AJV
accompagne les jeunes de la 7H (environ 10 ans) jusqu’a 20 ans. Ses valeurs fondamen-
tales sont le respect, la participation, I'égalité des chances, I’entraide et la solidarité.
Basée a Chatel-St-Denis, I'AJV offre également des animations décentralisées dans I'en-
semble du district. La Veveyse est ainsi divisée en trois secteurs :

eChatel-St-Denis

eBasse Veveyse : Attalens, Bossonnens, Remaufens, Granges

eHaute Veveyse : La Verrerie, Le Flon, Semsales, St-Martin
Chaque professionnelle est responsable de 'un de ces secteurs et va a la rencontre des
jeunes en utilisant des locaux mis a disposition par les communes. Grace a un mode de
fonctionnement horizontal au sein des animatrices, les moniteurs, monitrices, stagiaires
et étudiants collaborent avec les responsables de secteur pour encadrer les jeunes lors

des accueils libres.

Organigramme (état au 31.12.2025):

ASSEMBLEE GENERALE

COMITE

BUREAU

HAUTE-VEVEYSE CHATEL-ST-DENIS BASSE-VEVEYSE

PATTRA FAVROD ADELINE GROSSRIEDER DJIBRIL CLEMENT




LE CONTEXTE

La Veveyse, ainsi nommeée d’aprés la riviere qui la tra-

LaVerrerie

verse, est une région du canton de Fribourg située
entre le Lavaux et la Riviera. Elle rassemble neuf com-
munes : Attalens, Bossonnens, Granges, Remaufens,
Chatel-St-Denis, La Verrerie, Le Flon, Semsales et Saint-
Martin. Son chef-lieu est Chatel-St-Denis. Les com-
munes constituent a la fois les financeurs et les em-

ployeurs de I’AJV.

LES RESSOURCES HUMAINES

Le comité, composé d’un représentant de chaque commune, d’'un membre de I'équipe
d’animation socioculturelle et de deux représentants des jeunes, se réunit tous les trois
mois. Ces rencontres permettent de gérer le budget de I'association et d’apporter un
soutien actif aux professionnelles. Celles-ci s’engagent a offrir des animations a la popu-

lation cible, tout en veillant a promouvoir la diversité culturelle. Par ailleurs, le bureau

se réunit chaque mois afin de collaborer avec la présidence sur la gestion globale de

|’association.

L’AJV, reconnue par les hautes écoles et universités, accueille des stagiaires et étudiants
HES qui accompagnent les professionnelles sur le terrain. Une praticienne formatrice as-

sure leur suivi.

COMITE

Savio Michello, président, commune de Granges + membre du bureau
Roland Besse, vice-président, membre fondateur + membre du bureau
Nicole Tille, commune de Chatel-St-Denis + membre du bureau
Yannick Kilchenmann, commune de La Verrerie

Cédric Borer, commune de Saint-Martin

Raffael Favaretto, commune de Le Flon

Paul Konan, commune de Remaufens

Yves Martin, commune de Bossonnens

Patricia De Costa, commune de Semsales + membre du bureau

Eliot Savoy, commune d’Attalens




REPRESENTANTES DES JEUNES

Nadia Leitao, 16 ans, diplomée de la scolarité obligatoire en
2025, aime la mode, la dance, I'accordéon, sortir, les amis et

I’équipe de I'AJV. fréquente I’AJV depuis 6 ans

Emily Gomes , 16 ans, diplomé de la scolarité obligatoire en
2025, actuellement étudiante a I'EC, fréquente I'AJV depuis 7

ans, a beaucoup trop de passion, aime le local et son chéri.

EQUIPE D’ANIMATION

Animateur-ices

Pattra Favrod, responsable en Haute-Veveyse a 80%

Agnese LaRocca, responsable en Basse-Veveyse a 70% congé maternité des octobre
Adeline Grossrieder, responsable de Chatel-St-Denis a 70%, puis 80% des septembre
Djibril Clément, remplagant responsable en Basse-Veveyse a 60%, des septembre
Julie Bonetti, animatrice en formation a 60%

Moniteurs de janvier a juillet

Auréle Chastellain, a Porsel/St-Martin & Chatel-St-Denis

Nathan Uebelhart, en Basse-Veveyse (Bossonnens)

Moniteur-ices année scolaire 2025-2026

Aurele Chastellain, a Porsel/St-Martin &
Attalens

Alyssa Simioni, a Semsales

Timothée Matos, a Chatel-St-Denis (en sep-

tembre)

Laurianne Pfister, a Chatel-St-Denis (dés no- £

vembre)
Remplagant-e sur appel
Lola Quinquard
Nathan Uebelhart
i Centre: Adeline, Agnese, Pattra

\Bas: Julie

___________________________




LES ACCUEILS LIBRES

Dans le domaine de I'animation socioculturelle, le concept de I'accueil libre donne |'op-
portunité de répondre a énormément de buts. Ses principes sont les suivants :

=  Gratuité et libre accés
= Libre adhésion
= Libre détermination des activités pratiquées

=  Accueil professionnel par un-e animateur-trice socioculturel-le

L’accueil libre, concept méconnu et impensé du travail social

Apparu dans les années 1970, le concept d’accueil libre demeure encore peu connu et
parfois sous-estimé. Pourtant, il offre un cadre privilégié pour construire la relation a tra-
vers |'action. En initiant les jeunes aux regles de la vie collective, I'accueil libre favorise le «
faire avec » et le « laisser faire ». Dans ce contexte, et en s’appuyant sur des méthodes
pédagogiques et participatives, I’équipe d’animation socioculturelle met I'accent sur les
pratiques volontaires, la vie communautaire et ses valeurs, ainsi que sur le développe-

ment du pouvoir d’agir. [
. . . 7 . . . .
Les accueils libres constituent une étape importante vers I'autonomie des jeunes. lls of-

frent a toutes et tous — indépendamment de leurs origines, de leur situation socio-
économique ou de leur genre — un espace pour se retrouver entre amis. Les jeunes y
bénéficient d’'une grande liberté, leur permettant d’expérimenter, d’imaginer et de
créer, tout en étant accompagnés par une présence adulte rassurante. lls et elles peu-
vent proposer des activités et choisir de participer, ou non, a celles qui sont mises en
place. L'équipe d’animation socioculturelle encourage leur participation en leur donnant

la possibilité d’exprimer leurs idées et leurs envies, et en soutenant I'émergence ainsi

que le développement de projets individuels et collectifs.
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L’acquisition d’un véhicule professionnel pour I'AJV en 2023 a renforcé les accueils
libres, en permettant de mettre a disposition une grande variété d’activités de maniere
permanente. Le véhicule transporte notamment de larges caisses de jeux de société, ré-
gulierement enrichie en fonction des envies et des découvertes, ainsi qu’une caisse de
jeux d’extérieur pour profiter des espaces en plein air durant les beaux jours. Il contient
également du matériel de cuisine et des aliments de base, encourageant les plus gour-
mands a tester de nouvelles recettes. Enfin, une caisse créative permet aux artistes en
herbe de s’essayer, d’innover et de laisser libre cours a leur imagination.

L’ensemble du matériel, également disponible sur le site de Chatel-St-Denis, permet de
répondre aux envies et d’encourager la spontanéité. Les jeunes sont accueillis chaque
jour tels qu’ils et elles se présentent, avec leur état émotionnel du moment.

Sur le terrain, I'’équipe observe que certains parents cherchant a réduire les colts liés aux ac-
cueils parascolaires. Toutefois, il est important de rappeler que I'AJV n’est pas un mode de

garde. Les animatrices doivent pouvoir poursuivre pleinement leur mission d’accueil libre.

10



LES LIEUX ET HORAIRES
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LES /H ET 8H

Les jeunes de 7H/8H constituent un public prioritaire
pour I'AJV. L’équipe organise des animations avec eux
et pour eux, afin de soutenir leur développement, de
leur offrir des expériences enrichissantes et de multi-
plier les occasions d’apprentissage. Les activités pro-
posées sont variées et valorisent la diversité cultu-

relle, en couvrant les domaines artistiques, sportifs et

sociaux.

Ces jeunes bénéficient d’un accueil libre, ou ils peuvent
entrer et sortir a leur convenance. L'objectif est de leur
offrir un acces simple aux loisirs, dans un cadre propice
a la détente et aux rencontres entre pairs. Concrete-
ment, cela passe par des jeux, le partage d’un goQter,
I"'utilisation commune de la salle de sport ou encore la
possibilité d’étre présents sans obligation de participer.

Selon les jours, la fréquentation oscille entre 10 et 40 enfants.

L’équipe d’animation aborde également des thématiques qui
les préoccupent et met a leur disposition des ressources adap-
tées. Pour les questions plus spécifiques, elle peut compter sur
un solide réseau de partenaires, tels que l'association Ciao, les
TSS de leur école ou encore le BPEJ. Grace a cette approche,
les professionnels offrent des moments d’écoute, de conseils
et d’échanges sur des sujets essentiels a cette période de
construction personnelle, comme les relations amicales ou

amoureuses.

12



LES CO ET CO+

En 2025, la fréquentation de I'accueil des adolescents a été variable. Différents groupes
de jeunes agés de 12 a 20 ans, provenant de I'ensemble du district de la Veveyse, ont
été accueillis. La transition entre I'ancienne et la nouvelle équipe a modifié la dyna-
mique du lieu : certains jeunes réguliers trouvent leurs reperes différemment, tandis

qgue de nouveaux participants s’integrent progressivement.

LE SOUPER DES ADOS

Six Soupers des ados ont eu lieu en 2025 réunissant entre 8 et 12 jeunes de 12 a 18 ans.
L’encadrement est assuré par une animatrice socioculturelle et une animatrice en for-
mation ou un moniteur. Les jeunes participent financierement au repas (CHF 7.—ou CHF
5.- avec carte adhérent.e AJV). Lancé en 2023, le concept répond au besoin d’un espace
réservé aux ados favorisant échanges, détente et participation active. Les objectifs in-
cluent la création de liens, I'expression autour de thématiques liées a la jeunesse, ainsi
que l'apprentissage de compétences pratiques Chaque soirée est participative : courses,

préparation, repas, puis activités choisies collectivement. [

La fréguentation a nettement augmenté depuis le lancement ; un maximum de 12 parti- H

cipants est fixé pour préserver la qualité des interactions. L’activité, initialement bimen-

suelle, est désormais organisée une fois par mois. Ces soupers créent un cadre privilégié
pour renforcer les liens entre jeunes et enca-
drants et aborder des sujets sensibles en toute
confiance. lls développent aussi des compé-
tences cognitives et comportementales liées a
I’organisation et a la cuisine. Sur le plan social, ils

favorisent la collaboration entre jeunes qui ne se

connaissent pas forcément et des amitiés
inattendues se créent.
Les réactions enthousiastes a I'annonce des nouvelles dates té-
moignent de I'attachement des jeunes a ces soirées. Ces mo-
ments sont percus comme a la fois plaisants, enrichissants et va-

lorisants pour I’'ensemble des participants.

13



PRIMO’JOB

Notre programme Primo’job offre aux jeunes de 13 a 20 ans :

=

Une premiére immersion dans différents domaines professionnels (intendance,
informatique, travail social, administration).

Une responsabilisation progressive, grace a un contrat de travail les engageant sur
la ponctualité, 'accomplissement des taches et la relation avec la hiérarchie.

Une premiere expérience professionnelle, accompagnée de références valori-
sables sur leur CV, qu’ils peuvent construire avec I'aide des professionnels de notre
structure.

Une opportunité de gagner en autonomie financiére, en apprenant a gérer leur
argent grace aux indemnités percues (prise de conscience de la valeur de I'argent,
épargne, paiement des premieres factures, subvention de besoins personnels,

etc.).

Nous proposons trois types de mini-jobs :

=

Intendance: Deux jeunes s’engagent pour un mois, a raison d’'une heure par se-
maine, pour assurer la gestion du matériel et veiller a la propreté et a I'accueil du
local afin de garantir un espace agréable pour tous.

Moniteur-trice junior: Les aides-moniteurs participent a I'encadrement d’activités
destinées aux plus jeunes. Ces activités se déroulent dans les trois régions de la Ve-
veyse : Haute-Veveyse, Basse-Veveyse et Chatel-St-Denis.

Gestion du snack: Un jeune prend en charge la gestion des encas proposés au local
de Chatel-St-Denis. Il s’occupe des stocks de boissons et de nourriture, fait les
courses nécessaires et gere la comptabilité de la caisse. Cet engagement dure deux

mois, a raison d’une heure par semaine.




LES DEVELOPPEMENTS DE PROJETS

A I'AJV, les jeunes ont 'opportunité de concrétiser leurs idées et centres dintérét. Le
réle des animatrices est de les accompagner a chaque étape de la réalisation de leurs
projets, qu’il s’agisse de créer une affiche, de réserver une salle ou de dialoguer avec les
représentants communaux. Une fois menés a terme, ces projets profitent a I'ensemble

des jeunes du district.

En développant leurs initiatives, les jeunes acquierent des compétences essentielles en
organisation et en communication : prise de parole en public, confiance et affirmation
de soi au sein du groupe, collaboration et partage avec leurs pairs, solidarité face aux
défis, etc. Ils expérimentent ainsi leur capacité a concrétiser leurs envies et besoins. A
terme, s’ils souhaitent s’investir dans leur commune, ils disposeront déja d’une pre-

miere expérience, passant du role de consommateur a celui d’acteur citoyen.

Dans cette démarche, I’équipe veille a renforcer le pouvoir d’agir des jeunes. Ceux-ci
sont encouragés a exprimer librement leurs préférences, envies et idées, sans pression
extérieure. En prenant des décisions de maniere autonome, ils développent également

leur sens des responsabilités.

Pour structurer ces développements, I’équipe uti-

lise l'outil Fleur de chantier. C’est un projet qui
permet d’aborder des questions sur les régles, la
liberté, l'identité, le groupe ou encore I’environ-
nement au travers de la thématique de I'image
de soi. Cette boite est un outil méthodologique et
didactique permettant de s’approprier le projet.

15



Un projet peut revétir différentes formes : une activité ponctuelle lors dun accueil,
I’organisation d’un événement, un atelier ou encore une initiative en dehors des ho-
raires habituels. Quelle que soit son ampleur, ce qui importe avant tout pour 'équipe,
c’est le processus lui-méme. Tous les projets ne se concrétisent pas forcément, en rai-
son d’'un manque de disponibilité des jeunes, d’une faisabilité complexe ou d’un chan-
gement d’intérét en cours de route. Mais peu importe l'issue : I'essentiel est que les

jeunes puissent réver, réfléchir et valoriser leurs compétences.

Parmi les projets réalisés, on peut citer une sortie Paintball, la St-Valentin et la Xmas
Party des 7-8H.

Séance maquillage E

Vd \ . I
et karaoké a la soi-

rée de la St-Valentin

- ¢ sortie paintball ¥ ,

~ . Samedi 12 avril 2025

-

Inscription OBLIGATOIRE & &7
Adeline 079 350 28 29

dress code:
[i{ell[cI3m BLANC

inscription jusqu'au 29 février 20
a:Agnese LaRocca -.*
au 079/409 87 57

3 Frais dinscription : 15.-

u autres ventes seras demandé aux | /(xﬁ ﬁ
+". jeunes afin de financer le projet . i | L té / Pére Noé| Secret:
y Apporte un petit
\ ' cadeau qui peut plaire
} a tout le monde

Max. CHF 5.-
Organisé par: bl)
L

Shana et Elodie

Au local de Chatel-St-Denis

www.animation-veveyse.ch

i Les jeunes organisateurs.trices prennent plaisir a créer.
1 1

leur propre flyer, qui sera ensuite distribué et publié. |



LES STATISTIQUES DES ACCUEILS

En 2025, la fréquentation des jeunes au sein des accueils libres s’est révélée variable au
fil de 'année. Comme les années précédentes, une baisse de participation est observée
en fin d’année scolaire. Ce phénomene reste toutefois saisonnier et peut s’expliquer par
les nombreuses sollicitations propres a cette période (examens, projets de fin d’année,
activités scolaires et extrascolaires). A la rentrée, la reléve est bien présente avec |arri-
vée des plus jeunes, ce qui permet de maintenir une dynamique positive au sein des ac-
cueils. Dans I’ensemble des structures, les éleves de 7-8H se montrent particulierement
présents et investis. Cette régularité nous laisse penser que le lien créé durant ces an-

nées pourra perdurer lors de leur passage au CO.

Malgré ces fluctuations, la fréquentation globale demeure encourageante et témoigne

de I'intérét constant des jeunes pour les espaces d’accueil libre.

% Accueils libres et rencontres 2025

L

®
|

222 accueils/rencontres 4903 passages

591

12%
190
4%

W 10-11ans m12-15ans ™ 16-20ans

h A

Cette année, il nous a paru pertinent de comparer les statistiques depuis 2023, année

marquée par la mise en place de la nouvelle équipe, afin d’observer |’évolution de la fré-
quentation au fil des années et d’identifier les tendances. |l nous semblait également im-
portant de préciser les présences moyennes par accueil selon chaque lieu, et non uni-
qguement a I’échelle régionale. En effet, nous constatons que d’un village a I'autre, la fré-
guentation peut varier de maniere significative, passant parfois du simple au double.
Cette analyse plus fine permet de mieux comprendre les réalités locales et d’adapter les

actions en conséquence.
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L’accueil des adolescents a Chatel-St-Denis a connu une baisse de fréquentation. La tran-

sition entre I'ancienne et la nouvelle équipe a entrainé des changements dans la dyna-

mique du lieu et certains jeunes habitués ont d(i retrouver leurs repéres. A cet age, la

création d’un nouveau lien avec un adulte référent peut parfois s’avérer plus délicate et

nécessite davantage de temps ; cette hypothése pourrait en partie expliquer la diminu-

tion observée dans cette tranche d’age. Parallelement, de nouveaux visages s’integrent

progressivement et les jeunes de 7H et 8H répondent présents a chaque rentrée scolaire

de septembre, assurant ainsi une belle releve pour 'avenir.

I;/

Evolution 2023-2025 N

Chatel-St-Denis:
Moyenne par accueil, par année, par tranche d’age
30.0
25.3
25.0
20.5
20.0 18.6
14.5
15.0 147
- I I I I I
5.6
5.0 2.6—2.7
0.0 .
7-8H Co Co+
m2023 m2024 m2025 E

18



h

Haute-Veveyse

64 accueils/rencontres

225
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X

A

Le secteur de la Haute-Veveyse regroupe les communes de Semsales, La Verrerie, Le Flon

(Porsel) et Saint-Martin. Le premier diagramme ci-dessus illustre le nombre total de fré-

qguentations par tranche d’age pour I'ensemble du secteur de la Haute-Veveyse. Des in-

formations complémentaires propres a chaque accueil sont présentées dans les gra-

phiques suivants. A noter que les éléves de 7-8H correspondent a la tranche d’age de 10.
allans, ceuxduCOal2al5ans,etlesCO+al6a20ans.

7
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Evolution 2023-2025

Haute-Veveyse:
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Les accueils de Semsales et de La Verrerie ont lieu en alternance un jeudi sur deux. A
Semsales, la salle de gym connait un vif succes et, au fil des années, une partie des
jeunes qui passent au CO continue de fréquenter les accueils, témoignant de leur intérét
pour 'AJV. A La Verrerie, le cadre en salle d’ACM est davantage propice a un groupe plus
restreint. En 2025, certains jeunes ayant terminé le CO sont également revenus profiter
de I"accueil libre. Ces éléments montrent qu’avec le temps, les jeunes développent un
attachement a I'AJV, qui perdure en grandissant.

- Evolution 2023-2025 b >

Haute-Veveyse:
Moyenne par accueil, par lieu, par année, par tranche d’'age

35.0 315 25.0
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. - 49 5.3 5.0 4.1
N -1 l l
a5 — _ l

7-8H CO 7-8H
m2023 m2024 m2025 w2023 w2024 m2025

i, P

Saint-Martin Le Flon
N qn

A Saint-Martin et au Flon (Porsel), les accueils ont lieu en alternance un vendredi sur
deux. Nous constatons une présence progressivement plus marquée des jeunes du CO,

avec méme l'apparition de participant-e:s CO+ a Porsel en 2025.

Depuis 2025, et a la demande des jeunes du CO souhaitant bénéficier dun temps d’ac-
cueil plus long sans la présence des 7H et 8H, I'horaire a été prolongé d’une heure pour
cette tranche d’age.

Le secteur de la Basse-Veveyse regroupe les communes de Bossonnens, Remaufens,
Granges et Attalens. Les accueils ont toutefois lieu dans trois communes : Bossonnens,
Remaufens et Attalens, les jeunes de Granges se rendant facilement a celui d'Attalens.
Dans ce secteur, les jeunes se déplacent volontiers d'un accueil a I'autre ; par exemple,
certain-e's jeunes de Bossonnens fréquentent également 'accueil d’Attalens.

——
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Basse-Veveyse b
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Une baisse de fréquentation a été observée en début d’année 2025. Nous émettons |’hy-
pothese que les remplacements successifs liés a I'absence d’une collégue ont pu avoir un
impact sur la participation. Toutefois, des la rentrée de septembre, les jeunes se sont a
nouveau montrés présents, ce qui a permis de stabiliser les statistiques sur I'ensemble

de I'année.

Bien que la participation soit positive dans I'ensemble des communes, c’est a Attalens []

qgue l'accueil libre rencontre le plus de succes.

o Evolution 2023-2025 . -

Basse-Veveyse:
Moyenne des 7H-8H, par accueil, par lieu, par année
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VACANCES DE PAQUES

Cette année, suite au succes rencontré I'an dernier, I'équipe a réitéré la mise en place

d’un programme d’activités durant les vacances de Paques, ouvert aux jeunes de la Ve-

veyse agés de 10 a 16 ans. Ces activités sur inscription ont permis aux jeunes de diffé-

rentes communes de se rencontrer, tout en offrant opportunité de les découvrir dans

un cadre différent des accueils libres. Ces moments ont contribué a renforcer les liens

entre les jeunes, a encourager leur participation et a leur proposer des expériences va-

riées, dans un cadre différent de leur quotidien.

VACA
D= P 0;' U‘ES

25 AVIAIL
[POLYRIARNER

Lieu: Lausanne
Horaire: Sh25-16h20
RDV: Gare de CSD a 9h25
QOuvert aux: 7H/8H/CO/CO+
Prix: 35 CHF / Adhérent: 30 CHF
Participants: MAX. 20

AGIE 2222 AVIAIL
Lieu: Villeneuve
Horaire: 13h30-17h30
RDV: Gare de Vevey a 13h30
Quvert aux: 7H/8H/CO
Prix: 12 CHF / Adhérent 10 CHF
Participants: MAX. 15

MERCREB 2:3JAV RIS

Lieu: Parc Aventure Aigle
Horaire: 13h15-17h30

RDV: Local CSD a 13h15

Ouvert aux: 7H/8H/CO/CO+
Prix: 28 CHF / Adhérent 25 CHF
Participants: MAX. 10

JEVE) &4 AVIL
Lieu: FunPlanet Bulle
Horaire: 13h45-16h15
RDV: Devant FunPlanet a 13h45
Ouvert aux: 7H/8H/CO/CO+
Prix: 28 CHF / Adhérent: 25 CHF
Participants: MAX. 20

Lieu: Astro-Vevey

Horaire: 19nh30-00h00

RDV: Gare de CSD a 19h30
Ouvert aux: 7H/8H/CO/CO+
Prix: 12 CHF / Adhérent: 10 CHF
Participants: MAX. 10
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PROGRAMM
&@ﬂwwé@

VACAN
DERA QI.I
2028

LU0 &3 AVIAIL
Lieu: Villeneuve
Horaire: 13h30-17h15
RDV: Local de CSD a13h30
Ouvert aux: 7H/8H/CO
Prix: 7 CHF / Adhérent: 5 CHF
Participants: MAX. 10

MARE) 29 AVRIL
CREPES PARTY BT
NMOURNGIMARIOKARGI
Lieu: Local CSD

Horaire: 11h30-15h30

RDV: Local CSD 411h30
Quvert aux: 7H/8H/CO/CO+
Prix: 7 CHF / Adhérent: 5 CHF
Participants: MAX. 10

RMIERCHRED] 30 AVRIL

AN EiN

Lieu: Local CSD

Horaire: 17h00-21h00

RDV: Local CSD 417h00

QOuvert aux: 7H/8H/CO/CO+

Prix: 7 CHF / Adhérent: 5 CHF

Participants: MAX. 12

INSCRIRGION
Eﬁam

ﬁ%ﬁf

DELAI: 11 AVRIL

INYA

ANIMATION JEUNESSE VEVEYSE

WWW.ANIMATION-VEVEYSE.CH
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LES EVENEMENTS DE 2025
®AO0UT, 4E EDITION

Le projet @aolt a été lancé a I'origine par un animateur de Corsier-sur-Vevey. Sa pre-
miére édition a eu lieu en 2022. A ses débuts, il était intercommunal et rassemblait les
communes de Corsier, Vevey, Blonay et La Tour-de-Peilz. En 2023, la Veveyse (canton
de Fribourg) s’est jointe au projet, qui est ainsi devenu intercantonal. Pendant quatre
aprés-midis durant les vacances scolaires, des centres d’animation investissent I’espace
public pour proposer des accueils libres et gratuits. Chaque jour, un intervenant diffé-
rent anime les activités, et ces animateurs se déplacent d'un site a I'autre au fil de la se-

maine.

Pour I'édition 2025, le projet revient du 11 au 14 aodt, dans cing communes : Attalens
(Veveyse), Corsier-sur-Vevey, Blonay-Saint-Légier, Vevey et La Tour-de-Peilz. Les apres-
midi commencent a 14h30 avec des jeux, du sport et du bricolage ; des 16h, des anima-
tions plus “spéciales” s’organisent dans chaque commune. Parmi les activités proposées
cette année : des ateliers de bricolage sur carton, des démonstrations et initiations de
Vovinam (art martial vietnamien), des combats de “viking” pour les enfants et un spec-

tacle de marionnettes.

Comme l'an dernier, de nombreux parents ont accompagné leurs jeunes enfants et
beaucoup nous ont exprimé leur gratitude. lls ont particulierement apprécié la proposi-
tion d’activités pendant les vacances, surtout dans certains villages ou les options sont
limitées. Plusieurs participants sont restés toute la semaine, séduits par le programme,
qui a également attiré des jeunes de la Veveyse. Les intervenants étaient professionnels

et sympathiques. _ ' : -
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Comme l'an dernier, de nombreux pa-
rents ont accompagné leurs jeunes en-
fants et beaucoup nous ont exprimé leur
gratitude. lls ont particulierement appré-
cié la proposition d’activités pendant les
vacances, surtout dans certains villages
ou les options sont limitées. Plusieurs

participants sont restés toute la se-

maine, séduits par le programme, qui a
également attiré des jeunes de la Ve-
veyse. Les intervenants étaient professionnels et sympathiques.

Pour I"'équipe d’animation, cette expérience a
demandé beaucoup d’énergie et de moyens,
sans que la fréguentation n’ait été suffisam-
ment au rendez-vous. Cependant, nous avons
bénéficié d’'une belle collaboration avec nos
partenaires : Objet-bois, la bibliothéque de la
Veveyse, REPER, la commune d’Attalens et le
réseau Riviera, sans qui ce projet n’aurait pas
pu se réaliser en Veveyse.

Le bilan de cet événement est donc mitigé. Bien que I’AJV soit sollicitée pour coordon-
ner le projet en 2026, I'équipe reste divisée sur sa pertinence. L'organisation exige
beaucoup de temps et d’énergie pour un retour de fréquentation jugé insuffisant, et
les colits engagés semblent disproportionnés par rapport a I'engagement réel du pu-
blic. Une alternative envisagée serait de déplacer I'’événement, car I'édition actuelle a
Attalens souffre d’un manque de visibilité.

Le site envisagé a Chatel-St-Denis ne pourra pas étre retenu pour 2026, en raison d’im-
portants travaux autour de la place Gare-a-Vous et de difficultés d’accessibilité par
transport public pour les autres secteurs. L’AJV reste avant tout une association pour la
jeunesse et non pour la petite enfance. Aprés réflexion sur sa mission et la cohérence
de ses actions, il apparait que le concept est moins efficace en Veveyse que dans
d’autres lieux tels que Vevey, la Tour-de-Peilz ou Corsier. La fréquentation y est plus
faible et le public atteint n’est pas celui visé (10 a 20 ans). |l est donc envisagé de cesser

I'implication directe de I’AJV dans ce projet pour 2026, tout en maintenant un lien avec

le réseau Riviera.
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TOURNOI DE STREET SOCCER INTERCENTRE

En 2024, les centres de Bulle, Marly et la Veveyse ont organisé le tournoi de foot inter-
centre de la jeunesse, qui s'est déroulé le 28 septembre a Bulle. L'événement a rassem-
blé 58 jeunes de 10 a 16 ans, encadrés par 6 professionnels, 1 animatrice en formation,
1 étudiant en FP1, 2 moniteurs, ainsi qu’une vingtaine de parents et proches. Ce tournoi
a permis aux jeunes de la Veveyse de rencontrer et d’affronter, dans un esprit compétitif

mais fair-play, d’autres participants de Suisse romande.

Nous avons été particulierement marqués par 'ambiance bienveillante, notamment les
encouragements des plus grands, renforcant ainsi les liens intergénérationnels. Les
jeunes ont apprécié le partage et les rencontres, tout en apprenant limportance de
I"lhumilité face a la défaite. lls ont su allier plaisir du jeu et dépassement de soi, tout en
restant ouverts aux échanges avec d’autres jeunes et adultes. Les retours du réseau pro-

fessionnel ont été tres positifs, avec une forte volonté de renouveler 'expérience.

Voici nos équipes selon les catégories :

|
Equipe des filles, qui remportent la coupe'

\ FairPlay avec le nombre de point maximum! !
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CAMP D’AUTOMNE A CENTER PARC

Le camp d’automne 2025 a réuni 16 jeunes agés de 10 a 17 ans provenant de la Haute
Veveyse, de Chatel-St-Denis et de la Basse Veveyse. La répartition était inégale avec 4
filles et 12 garcons, et une majorité de participants de 10 a 12 ans. L’équipe d’anima-
tion, composée de cinq encadrants (3 animateurs, 1 animatrice en formation, 1 moni-
teur), offrait un ratio favorable de 1 adulte pour 3 jeunes. Le camp s’est déroulé du 13
au 17 octobre a Center Parc en Lorraine, avec un budget de 8 615 CHF financé par des
dons. Suite au succes du camp 2024, cette édition visait a renforcer les liens entre

jeunes et a favoriser I'autonomie.

Les participants se sont impliqués dans le financement grace a des ventes de patisseries
organisées dans leurs communes. L’équipe a préparé un programme complet incluant
trajets, hébergement, repas et activités. Sur place, les jeunes ont élaboré leur propre
charte de camp pour garantir une bonne cohésion. Les activités prévues incluaient le
parc aquatique, une journée a Strasbourg et une soirée blindtest et mocktails. Les ob-
jectifs ont été atteints : création de nouveaux liens, confiance renforcée et image posi-
tive de I’AJV.
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L’enthousiasme des jeunes sur place a révélé leur envie de participer a de futurs camps
et peut-étre d’endosser un réle de « moniteur junior ». Les activités sportives, créatives
ou relaxantes ont permis de répondre aux besoins variés du groupe. La découverte cul-
turelle a Strasbourg, notamment la piece « Arthur et lbrahim », a suscité des discus-
sions riches. Les jeunes ont développé leur autonomie, leur sens des responsabilités et
leur estime personnelle. Les échanges autour du regard des autres, notamment au parc
aquatique, ont favorisé des prises de conscience sur |’acceptation de soi. Un participant
a naturellement pris un role de grand frere, devenant un modele positif pour les plus
jeunes. Ce role a soutenu I'équipe et contribué a une dynamique de groupe particulie-
rement harmonieuse. Les comportements observés témoignent d’'une progression sur

les plans perceptif, affectif,

cognitif et comportemental.

Un moment fort du camp fut
le défi cuisine entre bunga-
lows, une activité ludique,
créative et tres fédératrice.
Cet atelier a permis aux
jeunes de coopérer, de déve-
lopper leurs compétences cu-
linaires et de valoriser leur

esprit d’équipe.

NIVELLE LE CHEMIN
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LES NOUVEAUTES
LES MIDIS AU COV

Depuis la rentrée scolaire 2025-2026, I’AJV intervient un mardi sur deux durant les
études libres, dans le but de proposer un espace d’accueil libre, sécurisant et complé-
mentaire au cadre scolaire. A ce jour, six interventions ont eu lieu, réunissant en
moyenne 25 jeunes lors de la premiére période (principalement des 9H) et une dou-
zaine lors de la seconde période (majoritairement des 11H). Les accueils s’organisent au-
tour d’un cadre clair, de mini-défis, de jeux libres et de temps d’échanges favorisant la

socialisation et I’expression des jeunes.

Cette présence a permis de toucher un public plus large, notamment des jeunes ne fré-
quentant pas habituellement les accueils AJV, et de renforcer progressivement des liens
de confiance. Des difficultés ont toutefois été rencontrées, notamment liées au respect
du cadre, a des problemes techniques de connexion et a un besoin important de défou-
lement physique. Plusieurs ajustements ont été mis en place en collaboration avec

I’école, permettant de mieux structurer I'espace et les activités. B

Ce dispositif est aujourd’hui pergu H

comme une offre complémentaire A / mm

e\. = f
» A y
de I’AJV en milieu scolaire. Le bilan f J \ ff m &D&w
'%‘_, '\ A
global est positif et les objectifs | o s e DES[MIDIS[PAS[COMME{LES]

PAUTRESJAULCOV,

poursuivis s’inscrivent dans une dy-

L'AN|MAT|ON JEUNESSE DE LA VEVEYSE
DEBARQUE Au cov AVEC bEs ACTIVlTES FUN,

namique de construction de liens a

long terme.

LES MARDIS A MID|,
UNE SEMAINE SUR

DEUX
*RETROUVE LES mm RENCONTRER!
DATES ET LES Mﬂfbﬁﬁﬁm
HORAIRES AU VERSO CUPUSTERTEJPOSERLAS

WWWANIMATION=VEVEY.SEICH

29



ATELIER BIODIVERSITE

Depuis deux ans, I’AJV propose un atelier biodiversité en partenariat avec Virginie Né-
poux, d’Infloresciences. Elle est présente chaque vendredi lors de I'accueil libre de Chatel
-St-Denis afin d’accompagner les jeunes dans la réalisation de différents projets.

Un groupe de jeunes particulierement motivé s’est investi dans cette démarche et a déja
construit sept nichoirs, qui seront installés dans le parc du Grand Clos. Ce projet est me-
né en collaboration avec la commune de Chatel-St-Denis, qui met a disposition plusieurs

espaces sur son territoire.

Ce groupe, nommé « Faun’ethik », a également créé son
propre logo, entierement pensé et dessiné par les jeunes. A
I"avenir, il devrait renforcer sa présence dans la ville, no-
tamment grace a I'obtention d’une petite parcelle de jardin
permettant I'aménagement d’arbustes et d’autres élé-
ments favorables au développement de la biodiversité.

Bien que le projet soit encore en développement, il té-

moigne d’un engagement prometteur de la part des jeunes

et laisse entrevoir de belles perspectives.
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MEMBRES ET ADHERENTS

Depuis la rentrée 2024-2025, I’Animation Jeunesse de la Veveyse (AJV) a mis en place
plusieurs possibilités pour permettre aux habitants et aux partenaires de soutenir ses
actions en faveur des jeunes du district. Ce soutien peut prendre différentes formes :
une adhésion a I'association, un don financier ou encore une participation active a cer-

taines activités.

L’adhésion a I’AJV permet aux familles et aux jeunes de marquer leur engagement en-

vers I’animation socioculturelle locale. Plusieurs formules sont proposées :

* _® - . = v i Carte

Choisissez votre soutien et Cotisation | Cotisation | . C2®

profitez de vos avantages 30 CHE 40 CHF am EL".':' o
versement bancaire | versement bancaire paiement cash

Participation a I'AG et droit de vote

Invitation a un apéro de remerciement

Partenariat avec 'AJV (a discuter)

Carte d'adhérent.e

Rabais sur une sélection d'activités

Une activité spéciale « adhérente »

Pour ceux qui souhaitent soutenir I’AJV sans adhérer, un compte bancaire est dispo-
nible pour recevoir des dons. Ces contributions permettent de financer directement

les projets et activités proposés aux jeunes du district.

Au-dela des contributions financieres, I’AJV encourage également les habitants a s’im-
pliquer ponctuellement dans ses activités. Ce soutien peut prendre différentes
formes : renfort de I’équipe lors d’événements, aide a I'organisation d’activités, mise a

disposition de matériel, ou encore contribution a des golters pour les jeunes.

Grace a ces différentes formes de soutien, I’AJV peut continuer a proposer des projets

variés et adaptés aux besoins des jeunes de la Veveyse, tout en renforgant I'implication

de la communauté locale dans I’animation socioculturelle du district.
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SOIREE DE REMERCIEMENTS

Afin de remercier les membres de 'association ainsi que les partenaires donateurs
pour leur soutien financier constant et précieux, nous avons organisé un apéritif dina-
toire en leur honneur. Ce moment convivial a permis de réunir les membres du comi-
té de I'AJV, I'équipe de terrain ainsi que les familles, et a offert un espace privilégié
d’échanges et de rencontres. Les discussions ont notamment porté sur les actions
menées, les projets en cours et les perspectives a venir, renforcant ainsi les liens entre

les différents acteurs engagés aux cotés de 'AJV.

SOIREE EXCLUSIVE POUR LES ADHERENTS

Comme expliqué dans la section « Membres et ad- Soirée exclusive
hérents », les jeunes peuvent désormais obtenir /AJ pour les
— adhérent-¢-s

leur carte d’adhérent de I’AJV et bénéficier de rabais

sur une sélection d’activités, ainsi que d’un événe- . 90D 0
oy Denis

ment qui leur est spécialement réservé. = Mcr

Pour cette premiere édition, durant 'année scolaire

2024-2025, 50 jeunes étaient en possession de cette = es Piad

¥ volonté

carte, que ce soit par le biais de la cotisation de

s = Mini-défis :-Turprisesgg
leurs parentS ou de maniere autonome. Lors de la Reserve uniguement

aux jeunes avec la

soirée exclusive organisée a cette occasion, 13 jeunes S ot +[TJinscription obligatoire
e ) avant le 16 juin au
étaient présents. L'ambiance décontractée, ainsi que R 079 350 28 29

les jeux proposés en intérieur et en extérieur, ont été tres appréciés.

Suite a la diffusion du flyer, certains jeunes non adhérents ont manifesté leur intérét

pour obtenir la carte I'année suivante.

Cet engouement témoigne d’un investisse-
ment croissant des jeunes dans |’association
et laisse entrevoir des perspectives positives

pour son développement.
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BILAN ET PERSPECTIVES

L’Animation Jeunesse de la Veveyse poursuit son évolution afin de répondre au mieux
aux attentes et aux besoins des jeunes. Au cours de I'année écoulée, plusieurs actions
ont rencontré un écho tres positif, notamment les soupers des ados, qui affichent com-
plet et dont la fréquence a pu étre augmentée a environ une fois par mois. Cette régu-
larité a permis de fidéliser un groupe d’adolescents, constituant désormais un noyau
d’habitués présents lors des accueils CO et CO+, ce qui est tres encourageant pour la

suite.

Le camp d’automne a également rencontré un beau succes. Toutefois, en raison de
contraintes organisationnelles au sein de I’équipe, il ne sera pas possible de reconduire
cette offre en 2026. Une réflexion est en cours afin d’envisager une alternative, possi-

blement a I’horizon de Paques 2027.

L’événement @aodt ne sera pas reconduit sous sa forme actuelle. Une réflexion est en
cours afin de proposer un format plus adapté a I’age des jeunes, potentiellement en
collaboration avec la Riviera.

En parallele, des projets existants continuent de se développer. Le tournoi de street
soccer intercentre suscite un intérét croissant et verra, en 2026, la participation de
nouveaux centres d’animation, ce qui laisse entrevoir une édition particulierement dy-

namique.

Dans cette continuité, I'année 2026 s’inscrit a la fois dans la reconduction de projets
porteurs tels que I'accueil libre de midi au COV, les activités durant les vacances sco-
laires ou encore les soupers des ados ainsi que dans le développement de nouvelles
initiatives issues des propositions des jeunes, comme |’organisation d’une sortie a Eu-

ropapark.

Afin de soutenir la réalisation de ce projet et plus largement les activités de I'associa-
tion, une soirée de gala est prévue le 7 mars 2026, organisée conjointement par les
jeunes et I'animatrice en formation. Cet événement constituera une opportunité de

valoriser leur engagement et de renforcer leur participation active.

L’ensemble de ces éléments témoigne d’'une dynamique positive, tout en ouvrant des

perspectives d’évolution qui restent a affiner en fonction des ressources disponibles et

des besoins exprimés par les jeunes.
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RESEAU ET PARTENAIRES

Un solide réseau de professionnels entoure 'AJV concernant des questions liées a la

jeunesse. Les différents réseaux sont notamment :

=  BPEJ (Fribourg)

=  AFASC (Fribourg)

=  Service enfance et jeunesse (Fribourg)

=  Plateforme Jeunesse (Attalens)

=  Réseau Riviera (Basse-Veveyse et Riviera)

=  Association Patouch (Sion)

=  L'Objet bois (Les Paccots)

=  Bibliothéque publique de la Veveyse (Veveyse)

Sans oublier les communes, les parents, les écoles, les travailleurs sociaux en milieu
scolaire — TSS de la Veveyse, la police locale, les collegues du milieu de I'animation
(REPER, Service jeunesse Bulle, FEDERANIM, etc.)
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REMERCIEMENTS

L’AJV ne pourrait pas fonctionner sans le soutien:

= Des neuf communes du district de la Veveyse, qui mettent a disposition leurs lo-

caux, permettant ainsi la tenue des accueils.

= De I'Association des Communes de la Veveyse, pour son soutien précieux dans la

gestion des ressources humaines.

—  De I'Etat de Fribourg, a travers le programme Fleur de Chantier, qui nous permet

d’offrir davantage d’activités aux jeunes, notamment autour de I'image de soi.

= Des nombreux donateurs, entreprises locales et commerces qui ont contribué au
financement de diverses activités et en particulier du camp, rendant ces projets

accessibles a tous.

= Des enfants et parents qui font vivre I’AJV par leur présence et leur engagement

actif.

Enfin, un immense MERCI a nos membres, nos partenaires, notre comité et tout parti-
culierement a notre président, Savio Michellod, dont I'’engagement de longue date en
faveur de I'enfance et de la jeunesse est précieux. Merci également a toutes les per-

sonnes qui nous soutiennent de mille fagons, contribuant ainsi a faire grandir I’Anima-

tion Jeunesse de la Veveyse.
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ACV

ANIMATION JEUNESSE VEVEYSE

Animation Jeunesse de la Veveyse
Place d’Armes 15
1618 Chatel-St-Denis

ASSOCIATION
DES COMMUNES
DE LAVEVEYSE
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