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INTRODUCTION

Fidele a sa mission de favoriser la participation des jeunes et de créer des espaces d’ex-
pression et de rencontre, I’AJV a poursuivi son engagement a travers des accueils libres,
des événements, des camps et des projets collaboratifs.

L’animation jeunesse ne cesse d’évoluer pour répondre aux réalités du terrain. Cette an-
née, nous avons continué a accompagner les jeunes dans leurs initiatives, en valorisant
leur pouvoir d’agir et en favorisant leur implication active dans la vie locale. De nouvelles
collaborations ont vu le jour, enrichissant nos actions et renforcant I'impact de nos inter-

ventions.

Elle a également été rythmée par des nouveautés significatives, notamment le dévelop-
pement de collaborations avec divers partenaires locaux et la mise en place d’initiatives
renforcant I'implication des jeunes. La reconduction du projet @ao(t, la création de t-
shirts en partenariat avec un ancien participant, la collaboration avec Bossonn’art, ainsi
que I’évolution du systeme de cotisation, offrant une nouvelle maniere de soutenir 'AJV

et ses projets, témoignent de cette dynamique

Une autre évolution majeure de cette année est I'arrivée, en septembre, de Julie Bonetti
en tant qu’animatrice en formation pour une durée de quatre ans. Elle intervient dans
tous les secteurs en fonction de ses jours de cours, ce qui lui permet d’avoir une vision
d’ensemble du territoire et d’apporter un regard neuf et dynamique sur les projets en
cours. Son intégration contribue a enrichir I’équipe et a diversifier les approches d’ac-

compagnement des jeunes.

A travers ce rapport, nous souhaitons revenir sur les actions menées, les défis rencontrés
et les réussites de I'année, tout en mettant en lumiere I'importance de I’animation socio-
culturelle dans le tissu local. Cet engagement, rendu possible grace a l'investissement des
jeunes, des animateurs, du comité de |'association et des partenaires, permet de conti-
nuer a construire ensemble un espace d’échange et de partage pour la jeunesse de la Ve-

veyse.

Bonne lecture !



LE MOT DU PRESIDENT

L’année 2024 a comme de coutume été marquée par une belle di-
versité d’activités et un engagement sans faille de notre équipe
d’animation. Grace a leur créativité et a leur implication, 'AJV a pu
offrir aux jeunes du district des espaces d’échange, de découverte

et de partage adaptés a leurs besoins et envies.

Les accueils libres ont continué d’étre des lieux privilégiés ou les jeunes peuvent se retrou-
ver, s'exprimer et participer a des animations variées. Il est réjouissant d’observer une
belle dynamique, notamment aupres des 7H-8H, qui ont pleinement investi ces moments
pour explorer de nouvelles expériences et créer du lien. Les adolescents, quant a eux, ont
pu profiter d’initiatives spécifiques comme le souper des ados, qui allie convivialité et dis-

cussions autour de thématiques qui les concernent directement.

L’année a également été marquée par des événements intercommunaux, favorisant la co-
hésion entre les jeunes de toute la Veveyse et méme au-dela. Le tournoi de Street Soccer
intercentre, organisé en collaboration avec plusieurs autres structures, a été un véritable
succes, offrant une belle lecon de fair-play et de dépassement de soi. De méme, I'implica-
tion de I'AJV dans le projet @Aolt a permis d’élargir notre champ d’action en proposant
des animations accessibles a un public encore plus large, avec des activités ludiques et

créatives en plein air.

L’engagement de notre association ne se limite pas aux animations ponctuelles : nous
avons poursuivi nos efforts en matiere de développement personnel et d’insertion des
jeunes, notamment a travers le programme Primo’Job. Ce dispositif leur offre une pre-
miere expérience du monde professionnel, en les responsabilisant et en les accompagnant

dans leur découverte du monde du travail.

Je tiens a remercier chaleureusement toute I’'équipe d’animation pour son énergie et son
engagement. Votre présence et votre capacité a créer du lien font la richesse de I’AJV. Un
immense merci également au comité et au bureau, dont le travail en coulisses est essen-
tiel a la bonne marche de notre association. Enfin, les communes du district, par leur sou-
tien financier et institutionnel au travers de I’Association des communes de la Veveyse,
permettent a notre structure de continuer a évoluer et a proposer des projets ambitieux

et porteurs de sens pour la jeunesse veveysanne.

Savio Michellod




L’ASSOCIATION

Fondée en 2002, 'Animation Jeunesse de la Veveyse (AJV), anciennement Atelier Jeu-
nesse Veveyse, est une association a but non lucratif de droit privé. Elle sS'engage a favo-
riser le bien-étre et le développement harmonieux de la jeunesse Veveysane a travers

une animation socioculturelle professionnelle de qualité.

Par ses missions d’intégration, de prévention et de sensibilisation, d’écoute et de promo-
tion, de développement du pouvoir d’agir (DPA) et de la citoyenneté, I’AJV travaille pour
et avec les jeunes de la 7H (env. 10 ans) jusqu’a 20 ans. Elle a pour valeurs le respect, la
participation, I'égalité des chances, I'entraide et la solidarité.

Possédant un local a Chatel-St-Denis, I’AJV propose également une animation décentrali-
sée dans les autres communes. Ainsi, la Veveyse a été stratégiguement découpée en

trois régions :

=  Chatel-St-Denis

= Basse Veveyse: Attalens, Bossonnens, Remaufens, Granges
= Haute Veveyse: La Verrerie, Le Flon, Semsales, St-Martin

Chaque professionnelle est par conséquent responsable d'un des secteurs et va a la ren-
contre des jeunes en utilisant des locaux prétés par les communes. Via un systeme de
fonctionnement horizontal, les moniteurs-trices ainsi que stagiaires/étudiants partici-
pent avec les responsables du secteur a 'encadrement des jeunes au sein des accueils
libres.

Organigramme (état au 31.12.2024):

X

JULIE BONETTI J

MONITEURS-TRICES J
ANIMATRICE EN FORMATION




LE CONTEXTE

La région de la Veveyse, nommeée ainsi en raison de la ri-

La Verrerie

viere portant le méme nom, se situe dans le canton de Fri-
bourg, entre le Lavaux et la Riviera. Elle regroupe neuf
communes : Attalens, Bossonnens, Granges, Remaufens, o

Chatel-Saint-Denis
Chatel-St-Denis, La Verrerie, Le Flon, Semsales, St-Martin.
Son chef-lieu est Chatel-St-Denis. Les communes sont les

financeurs et employeurs de I’AJV.

LES RESSOURCES HUMAINES

Le comité, composé d'un représentant de chaque commune, d'un membre de |'équipe
d'animation socioculturelle et de deux représentants des jeunes, se rassemble tous les
trois mois. Il s’agit durant ces réunions de gérer le budget de |'association et de soutenir
activement les professionnelles. Ces derniers s'engagent a proposer des animations de

24

qualité pour la population cible, en veillant a maintenir une diversité culturelle. Le bu- ¢
reau se réunit une fois par mois pour collaborer avec la présidence sur la gestion globale

de I'association.

L'AJV est un lieu de formation officiellement reconnu par les hautes écoles et universités.
Cela lui permet d'accueillir des stagiaires et des étudiants en HES. lls accompagnent les
professionnelles sur le terrain. Une praticienne formatrice est responsable du suivi des

stagiaires et des étudiants en HES.

COMITE

Savio Michello, président, commune de Granges + membre du bureau
Roland Besse, vice-président, membre fondateur + membre du bureau
Nicole Tille, commune de Chatel-St-Denis + membre du bureau
Frédéric Deillon, commune de la Verrerie

Cédric Borer, commune de St-Martin

Maude Cardinaux, commune de le Flon + membre du bureau

Paul Konan, commune de Remaufens

Yves Martin, commune de Bossonnens

Patricia De Costa, commune de Semsales

Eliot Savoy, commune d’Attalens
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EQUIPE D’ANIMATION

Pattra Favrod, responsable en Haute-Veveyse a 90%, puis 80%

Agnese LaRocca, responsable en Basse-Veveyse a 70%

Adeline Grossrieder, responsable de Chatel-St-Denis a 70%

Mattia Cavin, remplagant animation en Basse-Veveyse a 32%, nov.-décembre
Julie Bonetti, monitrice a Bossonnens et Chatel-St-Denis, jusqu’en juillet
Nathan Uebelhart, moniteur en Basse-Veveyse

Djibril Clément, moniteur a Chatel-St-Denis depuis février

Auréle Chastellain, moniteur a Porsel/St-Martin depuis avril

ETUDIANTE EN FORMATION

Julie Bonetti, animatrice en formation a 60% a I’AJV et 40% étudiante a la HETSL en ani-

mation socioculturelle a Lausanne



LES ACCUEILS LIBRES

Dans le domaine de I'animation socioculturelle, le concept de I'accueil libre donne I'op-
portunité de répondre a énormément de buts. Ses principes sont les suivants :

=  Gratuité et libre accés
= Libre adhésion
= Libre détermination des activités pratiquées

=  Accueil professionnel par un-e animateur-trice socioculturel-le

L’accueil libre, concept méconnu et impensé du travail social

Apparu dans les années 1970, le concept d’accueil libre reste peu connu et est par-
fois dévalorisé. Pourtant, il permet de vivre une relation au travers des actions. En
apprenant les regles de la vie collective aux jeunes, les accueils libres permettent de
faire avec et de laisser faire. Dans ce contexte et en se basant sur des méthodes pé-
dagogiques et participatives, I'équipe d’animation socioculturelle met I’accent sur
les pratiques volontaires, la vie collective et ses valeurs ainsi que le développement

du pouvoir d’agir.

Les accueils libres sont un pas vers I'autonomie pour les jeunes. lls permettent aux
jeunes, quelles que soient leurs origines, leur niveau socio-économique ou leur genre, de
profiter d’un lieu de rencontre entre ami-e-s. Les jeunes profitent ainsi d’une liberté, leur
permettant d’expérimenter, d’imaginer, de créer, tout en ayant une présence adulte sé-
curisante. Elles et ils sont libres de proposer des activités et de prendre part ou non a
celles misent en place. L’équipe d’animation socioculturelle favorise leur participation au
sein de l'organisation des différentes activités, en leur laissant la place d’exprimer leurs
idées et envies, et en encourageant I'’émergence et le développement des projets indivi-

duels et collectifs.
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L’acquisition du véhicule professionnelle

pour I’AJV en 2023 a favorisé le d’accueil

libre puisqu’une variété d’activité sont

mises a disposition de facon permanente

et permet d’étre spontané dans les ani-

mations. En effet, il y a une grande caisse

de jeux de société qui ne cesse d’évoluer

selon les envies et les découvertes, une

caisse de jeux d’extérieur qui permet du-

rant les beaux jours de profiter des es-

paces extérieurs. Egalement du matériel de cuisine et des aliments de base qui encou-
rage les plus gourmands a explorer de nouvelles recettes. Finalement une caisse créative
pour qui les artistes en herbe ou en devenir peut s’expérimenter, innover et laisser aller
leur créativité.

Tout ce matériel étant également sur place a

Chatel-St-Denis, il permet de contenter le plus

grand nombre et favorise la spontanéité et I'en-

vie du moment. Car les jeunes, comme les enca-

drants sont accueilli chaque jour dans leur état

émotionnel en temps T et selon I'équipe, il est important de marquer ce respect mutuel
au travers de ces activités et de I'encadrement qu’elles et ils proposent.

Sur le terrain, I'’équipe constate que I'AJV tend a devenir un soutien économique pour
certains parents souhaitant réduire les frais liés aux accueils parascolaires. Toutefois,
nous tenons a rappeler que I’AJV n’est pas un mode de garde. Il est essentiel que les ani-
matrices puissent poursuivre leur mission d’accueil libre, tout en proposant des activités

adaptées aux besoins et envies des jeunes.
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LES LIEUX ET HORAIRES
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LES /H ET 8H

Les jeunes de 7H/8H sont une population privilégiée de I’AJV. L’équipe met en place des
animations avec et pour eux, afin de soutenir leur développement et de leur offrir des
expériences enrichissantes et des opportunités d’apprentissage. Les activités proposées
sont variées et axées sur la diversité culturelle, englobant les domaines artistiques, spor-
tifs et sociaux.

Ces jeunes bénéficient d’un accueil libre, ou ils peuvent venir et partir a leur guise. L’ob-
jectif est de leur offrir un accés aux loisirs dans un cadre favorisant la détente et les ren-
contres entre pairs. Cela se traduit par des jeux, le partage d’un goQter, I'utilisation com-
mune de la salle de sport ou encore la simple possibilité d’étre la, sans obligation de par-
ticipation. La fréquentation varie selon les jours, mais entre 10 et 30 enfants fréquentent

régulierement les espaces de I'AJV.

L’équipe d’animation aborde également des thématiques qui interpellent les jeunes et
met a leur disposition des ressources adaptées. Pour les questions plus spécifiques, elle
peut s’appuyer sur un solide réseau de partenaires, tels que I'association Patouch, le TSS
du CO ou encore le BPEJ. Grace a cette approche, les professionnel-le:s offrent des mo-
ments d’écoute, de conseils et d’échange sur des sujets essentiels a cette période de

construction de soi, comme les relations amicales et amoureuses.
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LES CO ET CO+

L’accueil des adolescents a connu une fréquentation variable en 2024. Nous avons ac-

cueilli divers groupes de jeunes de 12 a 20 ans issus de tout le district de la Veveyse. La

transition entre I'ancienne et la nouvelle équipe a apporté des changements dans la dy-

namique du lieu. Certains jeunes réguliers prennent leurs repéeres différemment, tandis

que de nouveaux visages s’integrent progressivement.

PRIMO’JOB

Notre programme Primo’job offre aux jeunes de 13 a 20 ans :

=

Une premiére immersion dans différents domaines professionnels (intendance, in-

formatique, travail social, administration).

Une responsabilisation progressive, grace a un contrat de travail les engageant sur
la ponctualité, 'accomplissement des taches et la relation avec la hiérarchie.

Une premiere expérience professionnelle, accompagnée de références valorisables
sur leur CV, gqu’ils peuvent construire avec 'aide des professionnel-le-s de notre
structure.

Une opportunité de gagner en autonomie financiéere, en apprenant a gérer leur ar-
gent grace aux indemnités percues (prise de conscience de la valeur de I'argent,

épargne, paiement des premieres factures, subvention de besoins personnels, etc.).

Nous proposons trois types de mini-jobs :

=

o

Intendance: Deux jeunes s’engagent pour un mois, a raison d’'une heure par se-
maine, pour assurer la gestion du matériel et veiller a la propreté et a I'accueil du

local afin de garantir un espace agréable pour tous.

Moniteur-trice junior: Les aides-moniteurs-trices participent a I'encadrement d’acti-
vités destinées aux plus jeunes. Ces activités se déroulent dans les trois régions de la

Veveyse : Haute-Veveyse, Basse-Veveyse et Chatel-St-Denis.

Gestion du snack: Un jeune prend en charge la gestion des encas proposés au local
de Chatel-St-Denis. Il soccupe des stocks de boissons et de nourriture, fait les
courses nécessaires et gere la comptabilité de la caisse. Cet engagement dure deux

mois, a raison d’une heure par semaine.

0o
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LE SOUPER DES ADOS

Le concept du souper des ados a été lancé en octobre 2023 a la suite d’une discussion
avec des jeunes du CO (12-15 ans) et du CO+ (15-20 ans). lls souhaitaient disposer,
quelques soirs par an, du local de Chatel-St-Denis afin de bénéficier d’un espace qui leur

soit dédié, favorisant a la fois I'amusement et les échanges.

Au programme : achats et préparation du souper, mais aussi des moments d’échange sur
divers sujets liés a la jeunesse, tels que la sexualité, 'amour, le genre, les addictions, I'ar-
gent ou encore le travail. Les participants peuvent également prendre part a des activités
selon leurs envies du moment, comme des jeux ou la projection d’un film. L’AJV offre par
ailleurs la possibilité d’inviter des intervenants en fonction des souhaits et besoins des

jeunes.

Une participation de CHF 7.- par jeune est demandée (CHF 5.- pour les adhérents). L'ob-
jectif n’est pas de couvrir I'intégralité des frais, mais de maintenir I'’événement accessible
a tous. Si un jeune rencontre des difficultés financieres, un arrangement peut étre trouvé.
Par exemple, 'une des participantes a proposé d’effectuer un mini-job au local afin de

déduire les frais du souper de son salaire.

Ces repas permettent a I'équipe de tisser des
liens privilégiés avec les jeunes participants. Ils
offrent un cadre propice a I'’échange sur des su-
jets que nous n’abordons pas forcément lors
des accueils habituels, favorisant ainsi des mo-

ments de confidence.

Grace a ces soupers, les jeunes développent
également des compétences en cuisine.
Comme ils ne savent pas toujours a |I'avance qui sera présent, ils apprennent a collaborer
avec d’autres jeunes qu’ils ne cotoient pas habituellement. Cela leur permet de créer de

nouveaux liens et parfois de changer leur premiére impression sur un-e camarade.

Pendant ces soirées, chaque jeune est invité a partici-
per aux différentes taches : courses, préparation du re-
pas, mise de la table, rangement et nettoyage. Cet en-
gagement est généralement bien respecté, et nous res-
sentons chez chacun une fierté a avoir contribué au

bon déroulement de la soirée.
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LES DEVELOPPEMENTS DE PROJETS

A I'AJV, les jeunes ont l'opportunité de concrétiser
leurs idées et centres d’intérét. Le role des animatrices
est de les accompagner dans les différentes étapes de
mise en place, qu’il s’agisse de créer une affiche, réser-
ver une salle ou encore dialoguer avec les représen-
tants communaux. Une fois réalisés, ces projets béné-

ficient a 'ensemble des jeunes du district.

En développant leurs projets, les jeunes acquierent
des compétences essentielles en organisation et en
communication : prise de parole en public, confiance
et affirmation de soi au sein du groupe, partage et col-
laboration avec leurs pairs, solidarité face aux défis,
etc. lls expérimentent ainsi leur capacité a réaliser
leurs envies et besoins. A I'avenir, s’ils souhaitent s’investir dans leur commune, ils au-
ront déja acquis une premiere expérience, passant ainsi du réle de consommateur a celui

d’acteur citoyen.

Pour structurer ces développements, I’équipe uti-
lise l'outil Fleur de chantier. C’est est un projet qui
permet d’aborder des questions sur les regles, la
liberté, l'identité, le groupe ou encore I’environ-
nement au travers de la thématique de I'image
de soi. Cette boite est un outil méthodologique et

didactique permettant de s’approprier le projet.

Dans cette démarche, I’équipe met un point
d’honneur a favoriser le pouvoir d’agir des
jeunes. lls sont encouragés a exprimer leurs
préférences, leurs envies et leurs idées libre-
ment, sans influence extérieure. En prenant
des décisions autonomes, ils apprennent

aussi a se responsabiliser.

o

0o
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Un projet peut prendre différentes formes : une simple activité lors d’un accueil, I'orga-
nisation d’'un événement, un atelier ou encore une activité en dehors des horaires ha-
bituels. Peu importe 'ampleur du projet, ce qui compte avant tout pour I'équipe, c’est
le processus. Tous ne se concrétisent pas forcément, que ce soit en raison d’'un manque
de disponibilité des jeunes, d’une faisabilité complexe ou d’un changement d’intérét en
cours de route. Mais peu importe I'issue : I'essentiel est que les jeunes puissent réver,

réfléchir et valoriser leurs compétences.

Parmi les projets réalisés, on peut citer : une sortie karting, une boom des 8H et un bal

de la rentrée pour les 7H-8H.

16



LES STATISTIQUES DES ACCUEILS

L’année 2024 a été marquée par une stabilité au sein de I'équipe, favorisant ainsi le ren-
forcement des liens avec les jeunes. A partir de septembre, une légére baisse de fréquen-
tation a été observée dans certaines communes, notamment en Basse-Veveyse. Cela
pourrait s’expliquer par des remplacements fréquents au sein de I’équipe ou encore par

une météo peu clémente.

Accueils libres et rencontres 2024

/ﬂ\ 217 accueils/rencontres

e_0
%@ 5079 passages 24%
= P 8 4%

W 10-11 ans ®m 12-15 ans W 16-20 ans

L’accueil des adolescents a Chatel-St-Denis a connu une fréquentation variable en 2024.
La transition entre I'ancienne et la nouvelle équipe a entrainé des changements dans la
dynamique du lieu. Certains jeunes habitués ont d{ retrouver leurs reperes, tandis que
de nouveaux visages s’integrent progressivement. De leur c6té, les jeunes de 7H et 8H
ont répondu présents des la rentrée scolaire de septembre, assurant ainsi une belle re-

leve pour 'avenir.

Chatel-St-Denis

/ﬂ\ 68 accueils/rencontres

e_©O
%@ 2361 passages
- PHSSAE 5

W 10-11ans ®m12-15ans W 16-20 ans

17



Le secteur de la Haute-Veveyse regroupe les communes de Semsales, La Verrerie, Le
Flon et St-Martin. L’accueil a la salle de gym de St-Martin est tres apprécié, rassem-
blant jusqu’a 45 jeunes agés de 10 a 15 ans. Dans les autres communes, I’AJV connait
un succes grandissant, devenant pour de nombreux jeunes un rendez-vous incontour-

nable de la semaine pour leurs loisirs.

Haute-Veveyse

/ﬁ\ 59 accueils/rencontres

e_0
@
2 m 1226 passages

m10-11ans m12-15ans ® 16-20 ans

Le secteur de la Basse-Veveyse regroupe les communes de Granges, Attalens, Bosson-
nens et Remaufens. Cette année, les jeunes ont da faire preuve d’adaptation, la res-
ponsable du secteur ayant été en congé maladie de septembre a décembre. Trois per-

sonnes se sont relayées pour assurer les remplacements.

Malgré ce contexte, la fréguentation est restée globalement stable, avec une légere

baisse observée au mois de décembre.

Basse-Veveyse

/ﬁ\ 90 accueils/rencontres

3.0_% 1492 passages

®10-11ans ®m12-15ans W 16-20 ans
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VACANCES DE PAQUES

Cette année, I'équipe a mis en place un programme d’activités pendant les vacances
de Paques, ouvert a tous les jeunes de la Veveyse agés de 10 a 16 ans. Ces moments
ont favorisé de nouvelles rencontres tout en offrant 'opportunité de découvrir les
jeunes dans un cadre différent des accueils libres. Certaines activités ont d( étre adap-
tées en fonction du nombre d’inscriptions et des conditions météorologiques, mais ce-
la n’a pas empéché de proposer des expériences variées et enrichissantes. L'objectif
était de renforcer les liens, encourager la participation et permettre aux jeunes de par-
tager des moments inédits en dehors de leur quotidien habituel.

LES VACANCES DE PAQUES -
AVECL'’ /A

HIMATION. JEUNESSE VEVEYSE

S

POLYMANGA

LIEU: LAUSANNE
HORAIRE: 9H30-17H15
RDV: GARE CSD A 9H30
OUVERT AUX : TH/8H/CO
PRIX: 20 CHF
PARTICIPANTS: MAX. 12

1 ERE SEMAINE

ESPACE DES INVENTIONS

LIEU: LAUSANNE
HORAIRE: TOH-16H45
RDV: GARE CSD A 10H
OUVERT AUX : 7H/8H/CO
PRIX: 12 CHF
PARTICIPANTS: MAX. 20

CREPE PARTY

LIEU: LOCAL CSD
HORAIRE: TIH30-14H30
RDV: SUR PLACE A 11H30
OQUVERT AUX : 7H/8H/CO
PRIX: 3 CHF o
PARTICIPANTS: MAX. 10 @883~

TOURNOI FOOT DE LA
VEVEYSE
LIEU: SEMSALES

HORAIRE: 9H30-15H30

RDV: TERRAIN DE FOOT A 9H30 _o&
|OUVERT AUX : 7H/8H/CO
PRIX: GRATUIT .
PARTICIPANTS: MIN. 16 /MAX. 54

PIZZA ET FILM

LIEU: LOCAL CSD
HORAIRE: 17H30-21H00
RDV: SUR PLACE A 17H30
OUVERT AUX : CO/CO+
PRIX: 4 CHF

PARTICIPANTS: MAX. 8
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LESVACANCES DE PAQUES . e

AVECL' AJ

BALLADE TROTTINETTE / AL |

ROLLER ET PIQUE-NIQUE

LIEU: GRANGETTES
| HORAIRE: 10H00-16H00

|RDV: GARE VEVEY A 10H
|OUVERT AUX : 7H/8H/CO
|PRIX: 15 CHF + PIQUE-NIQUE
PARTICIPANTS: MAX. 20

AHIMATION JEUNESSE YEVEYSE @
—-—

CREER TON NICHOIR

LIEU: LOCAL CSD
|HORAIRE: 13H30-16H30
IRDV: SUR PLACE A 13H30
QUVERT AUX : 7H/8H/CO
|PRIX: 10 CHF
PARTICIPANTS: MAX. 8

I

VISITE CASERNE
POMPIER

LIEU: CASERNE CHATEL-ST-DENIS
HORAIRE: 14H00-16HOO
RDV: DEVANT LA CASERNE A 14H
OUVERT AUX : TH/8H/CO
PRIX: GRATUIT

"|LIEU: LOCAL CSD

_ P
PIZZA ET FILM i

|PARTICIPANTS: MAX. 8

HORAIRE: 17H30-21HO
RDV: SUR PLACE A 17H30
OQUVERT AUX : 7H/8H
PRIX: 4 CHF

LASER-GAME

4 |LIEU: FUN PLANET BULLE
HORAIRE: 13H30-16H00
RDV: SUR PLACE A 13H30
OUVERT AUX : 7H/8H/CO
PRIX: 27 CHF ,
+| PARTICIPANTS: MAX. 12

PARTICIPANTS: MAX. 8
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LES EVENEMENTS DE 2024
®A0UT

@aolt est un projet initié en 2022 par un ani- »

DUTZAUTS |
AOUT 2024

mateur de Corsier, impliquant initialement les n

communes de Corsier, Vevey, Blonay et La Tour-
ACTIVITES GRATUITES
MAINTENUES PAR

de-Peilz. En 2023, La Veveyse s’est jointe a  Toustestenes

I'aventure, faisant de @ao(t un projet intercan-), UNAIR DE VACANCES
LY RN a P Ao d

tonal. DE 14H30 A 18H30 ACCUEIL LIBRE TOUT PUBLIC
ACTIVITES LUDIQUES, SPORTIVES ET ARTISTIQUES

i S . L7

Pendant les vacances scolaires, quatre apres- L. ster-sUR-VENEY Parc Ch a2
s ‘Salfede CRAtEEES

e - o il
midis d’activités en extérieur sont organisés. Les BLONAY - SAINT-LEGIER 5 AnciereS et

centres investissent I'espace public pour propo- * LA YOUR-DE-PEILT: Eaurdes MavormIaves

fillls |
Couvert Mausquetairesis

ser un accueil libre tout au long de I'aprés-midi, 10 ATTALENS.  Ruede e sa

Rue de Cotcelles 68

avec chaque jour un intervenant différent, qui VEVEY:  piace Ropin
, ) ) e Rue du Nord [ F =
tourne sur I'ensemble des sites. Cette année, @ A |
. A " CHIEA )

WWW.VEVEY. ouT
I’AJV a pris place dans le cercle scolaire d'Atta- : 2 N
ire 4. . . %‘f‘fﬁm EGZEKD) QlammR %
lens et a accueilli diverses animations : oo Vv o :

=  Bricolage de raquettes de ping-pong
=  Théatre interactif

= Danse Hip-Hop

=  Football freestyle

Comme l'année précédente, ce projet a été une belle découverte, suscitant de nom-

breux remerciements et un vif intérét.
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Plusieurs jeunes ont exprimé le besoin d’activités durant les va-
cances, soulignant le manque d’initiatives dans certaines com-
munes. Certains participants sont méme venus de La Tour-de-Peilz,
Jongny et Chardonne, suivant le programme qui les intéressait sans
se soucier du lieu. Des jeunes de différentes communes de La Ve-
veyse (Chatel-St-Denis, Semsales, La Verrerie, St-Martin, Bosson-
nens) ont également rejoint les activités, profitant des transports en
commun pour se déplacer.

Pour I'équipe, cette édition a été une

expérience enrichissante et réussie.

Nous avons pu collaborer avec de

nombreux partenaires tels qu’Objet-

Bois, la bibliotheque de La Veveyse,

REPER, Midnight Game, ainsi que la

commune d’Attalens et le réseau Ri-

viera, qui ont joué un role clé dans la

mise en place du projet.

Les retours des jeunes et de leurs parents ont été tres positifs. Beaucoup souhaitent re-
vivre cette expérience, témoignant du succes et de I'impact du projet. Nous avons éga-
lement accueilli de jeunes enfants accompagnés de leurs familles, créant ainsi une am-

biance conviviale et intergénérationnelle.
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BOSSONN’ART

Bossonn’Art est une exposition d’art en plein air qui se
tient dans les anciennes ruines du chateau de Bosson-
nens. Cette année, deux jeunes ont collaboré avec |'ar-
tiste Ya'qa, spécialiste de la soudure, poursuivant ainsi

un projet initié il y a deux ans au méme endroit.

En 2022, les jeunes avaient entrepris de reconstituer le
chateau de Bossonnens en utilisant des plaques de mé-
tal récupérées. Cette année, I'objectif était de finaliser
cette reconstitution, en s’appuyant sur les archives de la
Bibliotheque de Fribourg. Apres avoir dessiné les cha-
blons, les jeunes ont reporté leurs esquisses sur des plagues de métal, que I'artiste a
ensuite découpées et soudées. Grace a leur travail collectif, plusieurs maisons, un

grand arbre ainsi que la tour du chateau ont pris forme.

Pendant I'exposition, les jeunes et I'’équipe ont eu I'occasion d’échanger avec les visi-

teurs, en répondant aux questions et en présentant leur ceuvre.

Désormais terminée, I'installation est exposée sur la place de I'Etang, au cceur du vil-
lage de Bossonnens. L’événement s’est cloturé par un finissage en présence des partici-

pants, anciens et actuels, ainsi que des membres du comité de I’AJV et de Bossonn’Art.

Nous adressons un immense merci a Ya’ga, aux jeunes, au comité de Bossonn’Art et a
la commune de Bossonnens pour leur soutien et leur financement. Ce fut une magni-

fique aventure artistique et humaine.
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CAMP D’AUTOMNE

En octobre, 16 jeunes agés de 9 a 14 ans ont participé a un mini-camp de trois jours, du
15 au 17 octobre, pendant les vacances. Etant une premiére expérience pour I'équipe
actuelle, en place depuis le ler septembre 2023, les animatrices socioculturelles ont

choisi d’organiser un camp de courte durée et de limiter le nombre de participants a 16.

Le budget prévisionnel, incluant le logement, le transport, les repas et les activités,
s’élevait a 3 605 CHF. Ce montant a été entierement financé grace aux dons dentre-
prises régionales et aux actions menées par les jeunes et I'’équipe, telles que des ventes
de patisseries et des
démarches aupres des
commerces locaux.
L'implication des
jeunes dans ces initia-
tives a été essentielle a

la réussite du projet.
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Un camp placé sous le signe du vivre-

ensemble

L’objectif principal du camp était de favoriser
les rencontres, le partage et la cohésion de
groupe, en mettant l'accent sur le respect mu-
tuel et I'esprit communautaire, le tout dans un
cadre naturel. Pendant trois jours, les jeunes
ont séjourné dans un chalet a Torgon, en Va-
lais, ou I'équipe avait préparé un programme
d’activités variées. Afin d’éviter une posture de
simple consommation, le programme n’a pas
été dévoilé a I'avance, misant ainsi sur 'effet de
surprise et I'adaptabilité. Seule la thématique
du camp, « nature et eau », leur avait été révé-
lée. Pour renforcer leur responsabilisation, les
jeunes ont participé activement a I’élaboration
d’'une charte de vie commune, plutét que de
suivre des regles imposées. Ce processus s’est révélé particulierement efficace, favori-

sant le respect des engagements qu’ils avaient eux-mémes définis.
Un séjour riche en expériences

Les repas ont été préparés en collaboration avec les jeunes,
chacun ayant des taches spécifiques. Cela a permis de déve-
lopper leur engagement et leur autonomie dans la vie col-
lective.

Coté activités, le séjour a été

rythmé par :

= Une sortie au bowling

= Une journée a Aquaparc

= L'exploration de |Ia

Grotte aux Fées

Ces moments forts ont permis aux jeunes de se décou-
vrir sous un autre angle, de tisser de nouvelles amitiés et

de partager des souvenirs inoubliables.

Un grand MERCI a nos donateurs

o
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TOURNOI DE STREET SOCCER INTERCENTRE

Laureus Street Soccer est un projet de football de rue qui favorise I'intégration et la

santé des jeunes par le sport. Contrairement aux clubs traditionnels, il offre une al-
ternative aux cadres contraignants, facilitant I'accés au football pour tous. Face a
une société de plus en plus individualiste et a la montée des tensions, ce projet mise

sur des regles Fair-Play pour promouvoir le respect, la tolérance et la coopération.

En 2024, les centres de Bulle, Marly, Conthey et la Veveyse ont organisé le tournoi de
foot intercentre de la jeunesse, qui s'est déroulé le 24 novembre a Semsales. L'événe-
ment a rassemblé 70 jeunes de 10 a 16 ans, encadrés par 7 professionnels, 6 moniteurs
et une vingtaine de parents et proches. Ce tournoi a permis aux jeunes de la Veveyse
de rencontrer et d’affronter, dans un esprit compétitif mais fair-play, d’autres partici-

pants de Suisse romande.

Nous avons été particulierement marqués par I'ambiance bienveillante, notamment les
encouragements des plus grands, renforgant ainsi les liens intergénérationnels. Les
jeunes ont apprécié le partage et les rencontres, tout en apprenant lI'importance de
I’"humilité face a la défaite. Ils ont su allier plaisir du jeu et dépassement de soi, tout en
restant ouverts aux échanges avec d’autres jeunes et adultes. Les retours du réseau

professionnel ont été tres positifs, avec une forte volonté de renouveler I’expérience.

BRAVO a nos jeunes

de la Veveyse !
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MEMBRES ET ADHERENTS

Depuis la rentrée 2024-2025, I’Animation Jeunesse de la Veveyse (AJV) a mis en place
plusieurs possibilités pour permettre aux habitants et aux partenaires de soutenir ses
actions en faveur des jeunes du district. Ce soutien peut prendre différentes formes :
une adhésion a I'association, un don financier ou encore une participation active a cer-
taines activités.

L’adhésion a 'AJV

L’adhésion a I’AJV permet aux familles et aux jeunes de marquer leur engagement en-

vers I'animation socioculturelle locale. Deux formules sont proposées :

=  Cotisation annuelle de 30 CHF par famille : Cette adhésion donne acces a divers
avantages, tels que la participation aux semaines portes ouvertes des accueils, le
droit de vote lors de I’Assemblée Générale, la possibilité de nouer un partenariat

avec I’AJV et la réception du rapport d’activités.

=  Cotisation annuelle de 40 CHF par famille : En plus des avantages précédents,
cette formule inclut une carte d’adhérent donnant droit a des réductions sur cer-
taines activités, ainsi qu’une soirée spéciale réservée aux adhérents dans le local

de Chatel-St-Denis.

Par ailleurs, une carte d’adhérent individuelle est

proposée aux jeunes pour un montant de 10 CHF CARTE D ADHERENT

par année scolaire. Cette carte leur permet de bé-

NOM
néficier des mémes avantages que ceux inclus dans ® PRENOM
S
. . N s> DATE DE NAISSANCE
la cotisation a 40 CHF. W

N® CARTE: ##%%%%

Les dons

Pour ceux qui souhaitent soutenir I’AJV sans adhérer, un compte bancaire est dispo-
nible pour recevoir des dons. Ces contributions permettent de financer directement

les projets et activités proposés aux jeunes du district.

Au-dela des contributions financieres, I’AJV encourage également les habitants a s’im-
pliquer ponctuellement dans ses activités. Ce soutien peut prendre différentes
formes : renfort de I'équipe lors d’événements, aide a I'organisation d’activités, mise a

disposition de matériel, ou encore contribution a des goQters pour les jeunes.

Grace a ces différentes formes de soutien, I’AJV peut continuer a proposer des projets
variés et adaptés aux besoins des jeunes de la Veveyse, tout en renforcant I'implication

de la communauté locale dans I’animation socioculturelle du district.
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LES T-SHIRTS DE L'AJV

Depuis cette année, I’Animation Jeunesse de la
Veveyse (AJV) arbore fierement de nouveaux t-
shirts congus en partenariat avec Improve, une
marque créée par un ancien participant de
I’AJV. Ce projet illustre la volonté de I'associa-
tion de mettre en avant les compétences et
I'initiative des jeunes, en leur offrant des op-
portunités concretes de développement et de
collaboration.

Ce partenariat avec Improve s’inscrit dans une
dynamique de soutien a I'entrepreneuriat des
jeunes et a la mise en valeur des talents lo-

caux. En choisissant de travailler avec une

marque issue de son réseau, I'AJV renforce son

engagement en faveur de la jeunesse et favorise des collaborations porteuses de sens.

Pour structurer et identifier les différents acteurs de 'AJV, trois types de t-shirts ont été

créés :

=  T-shirts « Anim’ » : portés par I'’équipe d’animation, ils permettent d’identifier fa-
cilement les animatrices lors des événements et des accueils.

=  T-shirts « Mono » : destinés aux moniteurs, ils valorisent leur role de référents au-

pres des jeunes lors des activités et des camps.

=  T-shirts « Primo’Job » : réservés aux jeunes engagés ponctuellement lors d’événe-
ments, ces t-shirts témoignent de leur implication et de leur engagement au sein
de 'AJV.

Ces nouveaux t-shirts ont été inaugurés lors de plusieurs événements phares, mettant
en lumiere I’AJV et son travail aupres des jeunes. lls ont notamment été portés lors de :
L’'événement @ao(t, .I'accueil des nouveaux habitants de Chatel-St-Denis, la soirée
partage du COV,.

En plus d’améliorer la visibilité de I'AJV, ces t-shirts créent un sentiment d’unité et
d’appartenance pour les jeunes et I'équipe d’animation. Ce projet refléte la volonté de
I’AJV de mettre en avant les initiatives locales et d’encourager I'implication des jeunes

dans la vie associative.



BILAN ET PERSPECTIVES

L'Animation Jeunesse de la Veveyse continue d'évoluer pour répondre aux attentes et
besoins des jeunes. Plusieurs projets seront reconduits en 2025, notamment |'événe-
ment @aot, le tournoi de street soccer intercentre, les soupers des ados et un pro-
gramme d'activités pour les vacances de Paques.

De nouvelles initiatives, issues des propositions des jeunes, émergent également,
telles qu'une sortie a Europapark et la sortie Paintball. En paralléle, un projet visant a
renforcer la présence de I’'animation socioculturelle au sein du CO de la Veveyse sur le
temps de mercredi midi est en discussion. L'objectif serait d’offrir un espace d’écoute

et d’échange aux éleves, en complément des accueils actuels.

Des séances de travail sont également organisées avec le comité, un intervenant ex-
terne et I'équipe d'animation pour renforcer I'équipe, notamment grace a I'engage-
ment d'un travailleur social hors murs (TSHM). Cela permettra de consolider les liens
entre I'animation et les jeunes de la Veveyse, tout en développant de nouvelles dyna-
miques de travail collaboratif.

L'animatrice en formation, Julie Bonetti, travaillera sur le développement de la com-

munication et de la visibilité afin de mettre en valeur les activités de I'AJV.

Enfin, le site internet de I'AJV, www.animation-veveyse.ch, fait peau neuve des le dé-

but de I'année 2025, avec un visuel plus dynamique et intuitif.

(-]
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RESEAU ET PARTENAIRES

Un solide réseau de professionnels entoure 'AJV concernant des questions liées a la

jeunesse. Les différents réseaux sont notamment :

=  BPEJ (Fribourg)

=  AFASC (Fribourg)

=  Service enfance et jeunesse (Fribourg)

=  Plateforme Jeunesse (Attalens)

=  Réseau Riviera (Basse-Veveyse et Riviera)

=  Association Patouch (Sion)

=  L'Objet bois (Les Paccots)

=  Bibliotheque publique de la Veveyse (Veveyse)

Sans oublier les communes, les parents, les écoles, les travailleurs sociaux en milieu
scolaire — TSS de la Veveyse, la police locale, les collegues du milieu de I'animation
(REPER, Service jeunesse Bulle, FEDERANIM, etc.)
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REMERCIEMENTS

L’AJV ne pourrait pas fonctionner sans le soutien:

= Des neuf communes du district de la Veveyse, qui mettent a disposition leurs lo-

caux, permettant ainsi la tenue des accueils.

= De I'’Association des Communes de la Veveyse, pour son soutien précieux dans la

gestion des ressources humaines.

—  De I'Etat de Fribourg, a travers le programme Fleur de Chantier, qui nous permet

d’offrir davantage d’activités aux jeunes, notamment autour de I'image de soi.

= Des nombreux donateurs, entreprises locales et commerces qui ont contribué au
financement de diverses activités et en particulier du camp, rendant ces projets

accessibles a tous.

= Des enfants et parents qui font vivre I’AJV par leur présence et leur engagement
actif.

Enfin, un immense MERCI a nos membres, nos partenaires, notre comité et tout parti-
culierement a notre président, Savio Michellod, dont I’'engagement de longue date en
faveur de I'enfance et de la jeunesse est précieux. Merci également a toutes les per-
sonnes qui nous soutiennent de mille facons, contribuant ainsi a faire grandir I’Anima-

tion Jeunesse de la Veveyse.

(-]
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ANIMATION JEUNESSE VEVEYSE

Animation Jeunesse de la Veveyse
Place d’Armes 15
1618 Chatel-St-Denis
www.animation-veveyse.ch
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