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IÄãÙÊ�ç�ã®ÊÄ 
CeƩe année 2023 s’est révélée être l’année de l’adaptaƟon. Les différents change‐
ments dans l’équipe d’animaƟon en début d’année scolaire 2023-2024 ont apportés 
son lot de nouveautés.  

Malgré ceƩe période parfois instable, l’équipe a conƟnué à se démener pour offrir 
aux jeunes des acƟvités aƩrayantes. De plus, l’AJV a parƟcipé à divers projets tels que 
@août ou encore le Comptoir de la Veveyse. Même si la fréquentaƟon a connu 
quelques fluctuaƟons, l’équipe d’animaƟon est ravie d’observer qu’à la rentrée sco‐
laire, la relève avec les 7H était au rendez-vous. 

Vous trouverez plus de détails sur l’associaƟon, ses acƟvités, et ses projets dans les 
pages qui suivent. 

L’équipe de l’AJV vous souhaite une bonne lecture! 

De  gauche  à  droite:  Adeline  Grossrieder  (responsable  secteur  Châtel-St-Denis, 
PaƩra Favrod (responsable secteur Haute-Veveyse), Agnese La Rocca (responsable 
secteur Basse-Veveyse) 
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L� ÃÊã �ç ÖÙ�Ý®��Äã 
Chers membres, partenaires, et amis de l’AJV, 

L'année  2023  a  marqué  un  nouveau  chapitre  passionnant 
pour l’associaƟon AnimaƟon Jeunesse Veveyse (AJV). Ce rap-
port annuel en est le témoin et reflète l'évoluƟon et les réussites de notre associaƟon. 

Nous avons eu  le grand plaisir d'accueillir Adeline dans notre équipe. Sa venue ren-
force notre engagement envers la jeunesse et complète harmonieusement une équipe 
aguerrie, avec Agnese et PaƩra. L’excellente collaboraƟon entre nos trois animatrices 
a insufflé une énergie nouvelle et contribué de manière significaƟve à nos projets et 
iniƟaƟves. Le comité se réjouit de pouvoir compter sur une équipe d’animatrices com-
pétentes, moƟvées et dynamiques, complétée par des moniteurs et monitrices ainsi 
que par une personne en formaƟon. 

En plus des nombreuses acƟvités organisées dans les communes et des projets menés 
avec le concours des jeunes, l’équipe a mis en place une collaboraƟon avec la Riviera 
en août dernier. CeƩe iniƟaƟve a rencontré un franc succès, en parƟculier grâce aux 
acƟvités  organisées  à  Châtel-St-Denis.  CeƩe  expérience  enrichissante  a  non  seule-
ment bénéficié aux  jeunes, mais a également renforcé  les  liens entre notre associa-
Ɵon et  la région de Vevey, avec  laquelle nous entretenons des relaƟons privilégiées, 
dans d’autres domaines. 

Je Ɵens à exprimer ma graƟtude envers toutes celles et tous ceux qui ont contribué à 
la réalisaƟon des objecƟfs de l'AJV ceƩe année, et en parƟculier à notre équipe d’ani-
maƟon, mais aussi le bureau et le comité de notre AssociaƟon. Je remercie également 
les communes de la Veveyse qui, grâce à leur souƟen, qu'il soit financier, logisƟque ou 
moral, sont la pierre angulaire de notre succès. Ensemble, nous construisons une poli-
Ɵque jeunesse dans notre district : la Veveyse. Nous sommes impaƟents de poursuivre 
sur ceƩe lancée en 2024 et de conƟnuer à œuvrer pour le bien-être et  l’épanouisse-
ment des jeunes de notre district. Je vous invite à lire ce rapport pour découvrir plus 
en détail nos acƟvités et réalisaƟons. 

Au plaisir de conƟnuer ceƩe belle aventure avec vous tous, 

Savio Michellod, Président
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L’�ÝÝÊ�®�ã®ÊÄ 
Fondée en 2002, l’AnimaƟon Jeunesse de la Veveyse (AJV), anciennement Atelier Jeu‐
nesse Veveyse, est une associaƟon à but non lucraƟf de droit privé. Elle s’engage à fa‐
voriser le bien-être et le développement harmonieux de la jeunesse Veveysane à tra‐
vers une animaƟon socioculturelle professionnelle de qualité. 

Par ses missions d’intégraƟon, de prévenƟon et de sensibilisaƟon, d’écoute et de pro‐
moƟon, de développement du pouvoir d’agir (DPA) et de la citoyenneté, l’AJV travaille 
pour et avec les jeunes de la 7H (env. 10 ans) jusqu’à 20 ans. Elle a pour valeurs le res‐
pect, la parƟcipaƟon, l’égalité des chances, l’entraide et la solidarité. 

Possédant un local à Châtel-St-Denis, l’AJV propose également une animaƟon décen‐
tralisée dans les autres communes. Ainsi, la Veveyse a été stratégiquement découpée 
en trois régions :  

Þ Châtel-St-Denis 

Þ Basse Veveyse: AƩalens, Bossonnens, Remaufens, Granges 

Þ Haute Veveyse: La Verrerie, Le Flon, Semsales, St-MarƟn 

Chaque professionnelle est par conséquent responsable d’un des secteurs et va à la 
rencontre des jeunes en uƟlisant des locaux prêtés par les communes. Via un système 

de foncƟonnement horizontal, les moniteurs-trices ainsi que stagiaires/étudiants par‐
Ɵcipent avec les responsables du secteur à l’encadrement des jeunes au sein des ac‐
cueils libres. 

 

Organigramme (état au 31.12.2023): 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÝÝ�Ã�½�� G�Ä�Ù�½� 

 CÊÃ®ã� 

H�çã�-V�ò�ùÝ� 

P�ããÙ� F�òÙÊ� 

C«�ã�½-Sã-D�Ä®Ý 

A��½®Ä� GÙÊÝÝÙ®���Ù 

B�ÝÝ�-V�ò�ùÝ� 

A¦Ä�Ý� L� RÊ��� 

Sã�¦®�®Ù� HES �ã PÙ�-HES MÊÄ®ã�çÙÝ-ãÙ®��Ý 

 BçÙ��ç 
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L� �ÊÄã�øã� 
La région de la Veveyse, nommée ainsi en rai‐
son de la rivière portant le même nom, se si‐
tue dans le canton de Fribourg, entre le La‐
vaux et la Riviera. Elle regroupe neuf com‐
munes : AƩalens, Bossonnens, Granges, Re‐
maufens, Châtel-St-Denis, La Verrerie, Le Flon, 
Semsales, St-MarƟn. Son chef-lieu est Châtel-
St-Denis. Les communes sont les financeurs et 
employeurs de l’AJV.

L�Ý Ù�ÝÝÊçÙ��Ý «çÃ�®Ä�Ý 
Le comité, composé d'un représentant de chaque commune, d'un membre de l'équipe 
d'animation socioculturelle et de deux représentants des jeunes, se rassemble tous les 
trois mois. Il s’agit durant ces réunions de gérer le budget de l'association et de soute‐
nir activement les professionnelles. Ces derniers s'engagent à proposer des anima‐
tions de qualité pour la population cible, en veillant à maintenir une diversité cultu‐
relle. Le bureau se réunit une fois par mois pour collaborer avec la présidence sur la 
gestion globale de l'association. 

L'AJV est un lieu de formation officiellement reconnu par les hautes écoles et universi‐
tés. Cela lui permet d'accueillir des stagiaires et des étudiants en HES. Ils accompa‐
gnent les professionnelles sur le terrain. Une praticienne formatrice est responsable 
du suivi des stagiaires et des étudiants en HES. 

CÊÃ®ã� 
Savio Michello, président, commune de Granges + membre du bureau 
Roland Besse, vice-président, membre fondateur + membre du bureau 
Nicole Tille, commune de Châtel-St-Denis + membre du bureau 
Frédéric Deillon, commune de la Verrerie 
Cédric Borer, commune de St-Martin 
Maude Cardinaux, commune de le Flon + membre du bureau 
Paul Konan, commune de Remaufens 
Yves Martin, commune de Bossonnens 
Patricia De Costa, commune de Semsales 
Eliot Savoy, commune d’Attalens 
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ÉØç®Ö� �’�Ä®Ã�ã®ÊÄ 
Jeremy Urso, responsable de Châtel-St-Denis à 70%, de janvier à mars 
Pattra Favrod, responsable en Haute-Veveyse à 90%, puis 80% depuis septembre 
Agnese LaRocca, responsable en Basse-Veveyse à 60%, puis 70%, depuis avril 
Adeline Grossrieder, responsable de Châtel-St-Denis à 70%, depuis septembre 
Guillaume Dafflon, remplaçant animation en Basse-Veveyse à 5%, en avril 
Lara Chevalley, remplaçante animation à Châtel-St-Denis à 15%, juin à juillet 
Joëlle Margot, monitrice à Attalens les jeudis, de janvier à avril 
Meyssa Bouthlija, monitrice à Châtel-St-Denis les mercredis, de janvier à octobre 
Maude Rieder, monitrice à Châtel-St-Denis les vendredis, de février à juillet 
Julie Bonetti, monitrice à Bossonens les lundis, depuis septembre 
Nathan Uebelhart, moniteur à Attalens les mercredis, depuis septembre 
Karl-Eric Guitard, moniteur à Châtel-St-Denis les mercredis de novembre à décembre 

Sã�¦®�®Ù�/Éãç�®�ÄãÝ �Ä ¥ÊÙÃ�ã®ÊÄ 
Jérôme Janin, pré-HES, janvier-mai 

Djibril Clément, étudiant FP1 de la HETS-Fr, depuis septembre 

L�Ý ÄÊçò��çã�Ý 
L�Ý ½®�çø �ã «ÊÙ�®Ù�Ý 
De janvier à juillet 2023, les horaires de l’AJV étaient idenƟques à ceux de l’année pré‐
cédente: 

Mardi   Semsales ou La Verrerie (dès 7H), 15h-18h 

Mercredi   Châtel-St-Denis (7H/8H), 13h30-16h 

   Châtel-St-Denis (CO et CO+), 16h15-19h 

   Bossonnens (7H-8H), 14h-17h 

Jeudi  AƩalens (7H-8H), 15h10-18h10 

Vendredi  Châtel-St-Denis (7H/8H) (16h-17h30) 

   Châtel-St-Denis (CO et CO+), 16h-19h (+ 1x/mois soirée thémaƟque) 

   St-MarƟn ou Le Flon (dès 7H), 15h30-18h30 

   Remaufens (dès 7H), 15h-17h 



 9 

Depuis la rentrée scolaire de septembre 2023, l’arrivée d’une nouvelle équipe pour le 
local de CSD et du véhicule de l’AJV, les horaires ont été remaniés, avec un jour sup‐
plémentaire d’accueil libre par semaine, soit 5 jours au total. 

Nouveau flyer des horaires de l’accueil libre de l’AJV 
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L� ò�«®�ç½� �� ½’AJV 
Depuis 2019, l’équipe de l’AJV a fait la demande d’avoir un véhicule de foncƟon. Dès 
lors, une recherche de fonds était nécessaire et elle a été entamée avec brio. En effet, 
l’AJV a obtenu un souƟen de l’Etat de Fribourg, du Lion’s club, de la Jeune Chambre 
InternaƟonale (JCI), du Kiwanis club et de la Loterie Romande pour un montant total 
de CHF 25 900.-. 

IniƟalement, l’idée était d’acheter un véhicule neuf ou d’occasion et de l’aménager 
pour qu’il puisse offrir des accueils en plein air avec l’espace pour un chargement de 
matériel varié. Finalement, il a été opté pour un véhicule neuf: une Dacia Jogger 
blanche. Celle-ci a été récupérée physiquement en août 2023 et habillée avec les lo‐
gos des sponsors, de l’AssociaƟon des Communes de la Veveyse (ACV), des communes 
et de l’AJV en octobre 2023.  

Après une réflexion autour de son aménagement, l’équipe a finalement opté pour la 
préparaƟon de caisses avec du matériel divers (pâƟsserie, jeux de société, jeux d’exté‐
rieur,…). Ainsi il est toujours possible de reƟrer les caisses et d’y installer une rangée 
de sièges supplémentaires, ce qui offre la capacité de transporter sept personnes. La 
voiture bénéficie d’un macaron et est parquée dans un parking de Châtel-St-Denis.  

InauguraƟon du véhicule lors du Comptoir de la Veveyse en présence 
de son parrain M. Savio Michellod et sa marraine Mme Nicole Tille. 
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Les jours d’accueil en Haute-Veveyse et en Basse-Veveyse ont de ce fait été repensés 
de manière à réparƟr l’uƟlisaƟon de la voiture dans les divers secteurs:  

Þ Basse-Veveyse: Lundi, mardi et mercredi 

Þ Haute-Veveyse: Jeudi et vendredi 

Þ Châtel-St-Denis: UƟlisaƟon ponctuelle lors des Primo’Job ou des jours 
« décheƩerie » 

L’équipe d’animaƟon l’uƟlise également pour se rendre à diverses séances de l’AJV 
mais également aux rendez-vous avec des partenaires. 

Après quelques mois d’uƟlisaƟon, l’équipe a remarqué les nombreux avantages 
d’avoir le véhicule. Au niveau organisaƟonnel notamment, le véhicule permet de 
stocker du matériel uƟle dans les accueils des divers secteurs, mais également les 
goûters achetés le lundi pour toute la semaine. Aussi, lors des projets comme 
@août, il a été essenƟel d’avoir un véhicule permeƩant de transporter le matériel 
imposant et nécessaire pour le projet. Les frais et l’essence sont plus facile à gérer 
puisque ce n’est qu’occasionnellement que les voitures personnelles sont uƟlisées. 

Finalement, nous souhaitons relever l’aspect de la visibilité. En effet, plusieurs 
jeunes et adultes nous voient et nous le font remarquer. La voiture a une idenƟté. 

L�Ý �«�Ä¦�Ã�ÄãÝ �ç ½Ê��½ 
Qui dit nouvelle équipe, dit quelques changements. En effet, à la rentrée 2023 plu‐
sieurs modificaƟons ont été observées au local, notamment au niveau du cadre d’ac‐
cueil mais également au niveau de la décoraƟon et de l’équipement. 

Réaménagement 
du  local  avec  un 
nouveau  canapé, 
des  lumières  LED 
et  une  nouvelle 
armoire. 
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Pour ceƩe nouvelle rentrée scolaire, les jeunes ont dû se montrer paƟents jusqu’à 
l’ouverture plus tardive du local, soit le 20 septembre. Une réflexion de la part de 
l’équipe d’animaƟon était nécessaire afin d’accueillir les jeunes dans un climat harmo‐
nieux et respectueux. 

Quelques exemples: la remise en place du snack ou encore le système de cauƟon 
pour le matériel. 

 

De plus, afin de permeƩre à chacun la possibilité d’écouter sa musique dans le local et 
d’éviter ainsi la monopolisaƟon de l’enceinte musicale, il est demandé aux jeunes de 
meƩre leur morceau sur la liste d’aƩente SpoƟfy, applicaƟon à laquelle ils ont l’accès 

en conƟnu durant les accueils sur l’ordinateur du local.  

Une nouvelle aƩenƟon a également été portée sur la charte de l’AJV. A la rentrée et à 
tout nouveau arrivant, il est demandé à chaque jeune et à leurs parents de prendre 
connaissance de la charte et de s’engager à la respecter en apposant leurs signatures. 
Cela permet de poser le cadre des accueils et d’avoir un support en cas de déborde‐
ment. 
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L�Ý ���ç�®½Ý ½®�Ù�Ý 
Dans le domaine de l’animation socioculturelle, le concept de l’accueil libre donne 
l’opportunité de répondre à énormément de buts. Ses principes sont les suivants :  

Les accueils libres sont un pas vers l’autonomie pour les jeunes. Ils permettent aux 
jeunes, quelles que soient leurs origines, leur niveau socio-économique ou leur genre, 
de profiter d’un lieu de rencontre entre ami∙e∙s. Les jeunes profitent ainsi d’une liber‐
té, leur permettant d’expérimenter, d’imaginer, de créer, tout en ayant une présence 
adulte sécurisante. Elles et ils sont libres de proposer des activités et de prendre part 
ou non à celles misent en place.  

L’équipe d’animation socioculturelle favorise leur participation au sein de l'organisa‐
tion des différentes activités, en leur laissant la place d’exprimer leurs idées et envies, 
et en encourageant l’émergence et le développement des projets individuels et col‐
lectifs. 

Dans ce tableau, nous constatons que les accueils remportent un vif succès dans les 
communes du district. Même si une légère diminution du nombre de passages a été 
observée (5315 passages en 2022), les 7H et 8H (10-11 ans) e sont montrés davantage 
présents ainsi qu'une légère augmentation des CO (12-15 ans). Ce sont les CO+ (15-20 
ans) qui se sont moins manifestés en 2023.

Þ Gratuité et libre accès 
Þ Libre adhésion 
Þ Libre détermination des activités pratiquées 
Þ Accueil professionnel par un∙e animateur-trice socioculturel-le 
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L’acquisition du véhicule de l’AJV en 2023 a favorisé ces concepts d’accueil libre 
puisqu’une variété d’activité sont mises à disposition de façon permanente et per‐
met d’être spontané dans les animations. En effet, il y a une grande caisse de jeux de 

société qui ne cesse d’évoluer 
selon les envies et les décou‐
vertes, une caisse de jeux d’ex‐
térieur qui permet durant les 
beaux jours de profiter des es‐
paces extérieurs. Également du 
matériel de cuisine et des ali‐
ments de base qui encourage 
les plus gourmands à explorer 
de nouvelles recettes. Finale‐
ment une caisse créative pour 

qui les artistes en herbe ou en devenir peut s’expérimenter, innover et laisser aller 
leur créativité. Tout ce matériel étant également sur place à Châtel-St-Denis, il per‐
met de contenter le plus grand nombre et favorise la spontanéité et l’envie du mo‐
ment. Car les jeunes, comme les encadrants sont ac‐
cueilli chaque jour dans leur état émotionnel en 
temps T et selon l’équipe, il est important de mar‐
quer ce respect mutuel au travers de ces activités et 
de l’encadrement qu’elles et ils proposent.  

A Châtel-St-Denis, l’accueil a évolué puisqu’en 2023 
une nouvelle collaboratrice a intégrer l’équipe à la 
rentrée de septembre. Un cadre plus clair et ludique 
amène les jeunes à plus de sécurité et de respect. 

L’accueil libre, concept méconnu et impensé du travail social 

Apparu dans les années 1970, le concept d’accueil libre reste peu connu et est par‐
fois dévalorisé. Pourtant, il permet de vivre une relation au travers des actions. En 
apprenant les règles de la vie collective aux jeunes, les accueils libres permettent de 
faire avec et de laisser faire. Dans ce contexte et en se basant sur des méthodes pé‐
dagogiques et participatives, l’équipe d’animation socioculturelle met l’accent sur 
les pratiques volontaires, la vie collective et ses valeurs ainsi que le développement 
du pouvoir d’agir. 

Tournoi  de  baby-foot  improvisé 
avec les 7-8H au local de CSD 

Accueil libre à la salle de gym d’AƩalens 
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L�Ý 7« �ã 8« 
Les jeunes de 7/8H (10-11 ans) ont une population privilégiée de l’AJV. L’équipe met 
en place des animations avec et pour les jeunes afin de soutenir leur développement 
et permettre les expériences et apprentissages. Les activités proposées sont orien‐
tées vers la diversité culturelle touchant les domaines artistiques, sportifs et sociaux. 

Ainsi, les jeunes sont libres de venir et partir à 
leur guise, sur le principe de l’accueil libre. Il 
s’agit de fournir un accès aux loisirs à travers un 
moment de détente et de rencontre avec les 
pairs. Cela se traduit par des jeux, le partage d’un 
goûter, l’utilisation commune de la salle de sports 
ou encore simplement être là sans obligation de 
participer. La fréquentation varie selon les jours 
de semaine. Toutefois, 10 à 30 enfants fréquen‐
tent régulièrement les espaces de l’AJV. 

Il s’agit également d’aborder des thématiques 
qui questionnent les jeunes. L’équipe d’anima-

tion est présente pour mettre des ressources à leurs disposition. Dans ces mo‐
ments, l’équipe peut également s’appuyer sur un solide réseau pour les questions 
spécifiques (association Patouch, TSS du CO, BPEJ.). Les professionnelles offrent ainsi 
des moments d’écoute, de conseils et d’échange sur des sujets qui touchent les 
jeunes à cette période spécifique de construction de soi qu’est l’adolescence 
(relation amicale, relation amoureuse, image de soi, etc.). 

SorƟe  à  la  paƟnoire  des 
Paccots  pour  clôturer 
l’année 2023 
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L�Ý �Ê �ã �Ê+ 
L’accueil adolescent a connu une fréquentaƟon variable en 2023. Nous rencontrons 
divers groupes de jeunes de 12 à 20 ans issus de tout le district de la Veveyse. Durant 
la transiƟon entre l’ancienne et la nouvelle équipe du local de Châtel-St-Denis, la dy‐
namique a connu des hauts et des bas.  

Depuis la rentrée scolaire 2023, le lien entre la nouvelle équipe et les jeunes était à 
recréer. De plus, un nouveau cadre a été posé en raison de débordements passés. 
L’adaptaƟon à ce nouveau cadre étant difficile pour les jeunes, l’équipe a ouvert un 
espace de parole pour échanger sur les différents enjeux liés à l’AJV. Suite à cet par‐
tage, une prise de conscience des ados a permis un rehaussement de leur saƟsfacƟon 
vis-à-vis du local. De belles perspecƟves se dessinent pour la suite. 

 
L� « ÝÊçÖ�Ù ��Ý ��ÊÝ » 
Suite à la soirée thémaƟque et diverses discussions avec les jeunes, un nouveau con‐
cept a vu le jour au local de Châtel-St-Denis: le « souper des ados ». Une fois par mois, 
après l’accueil libre du vendredi, des jeunes s’engagent, sur inscripƟon, à préparer un 

repas à partager autour d’une table. Le but est de nouer des liens entre des jeunes 
qui ne se côtoient pas forcément tous les jours, mais également avec l’équipe d’ani‐
maƟon. Ces moments privilégiés donnent lieu à des discussions sur divers sujets, 
abordés de manière simple autour d’un repas. 

Flyer de la soirée thé-
maƟque  qui  a  donné 
la  parole  aux  jeunes 
sur les nouveautés au 
local  de  Châtel-St-
Denis 
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Ces soupers sont accessibles aux jeunes dès le CO et sont limités à 12 personnes. Cela 
permet d’avoir à tous une place autour de la table et avec les quelques expériences 
de l’équipe, les bénéfices d’être en plus peƟt comité sont nombreux: chacun peut 
s’invesƟr dans une tâche (faire les courses, préparaƟon du repas, rangement), chacun 
peut s’exprimer et il est plus facile d’être à l’écoute des autres personnes présentes. 
De plus, comme les interacƟons sont plus nombreuses avec les mêmes personnes, 
des liens se créent ou se resserrent. Finalement , l’équipe d’animaƟon constate que 
les jeunes se confient davantage car le temps à disposiƟon est plus propice à ce type 
d’échanges. 

L�Ý PÙ®ÃÊ’JÊ� 
Dès l’âge de 13 ans, les jeunes ont la possibilité de s’invesƟr davantage dans la vie du 
local de Châtel-St-Denis en s’inscrivant au programme de Primo’Job. Il s’agit de peƟts 
jobs rémunérés pour une durée limitée. Cela permet aux jeunes de faire un premier 
pas dans le monde du travail en acquérant des compétences dans divers domaines: 

Þ GesƟon du snack: gesƟon des stocks et de la comptabilité 

Þ Intendance: neƩoyage et entreƟen du local 

Þ Monitorat junior: découverte du travail de moniteur dans l’accompagnement des 
plus jeunes. 

Un contrat est signé entre la-le jeune et le-la responsable du local et sur demande un 
cerƟficat de travail peut être délivré. 

Pour certains événements, certains jeunes moƟvés peuvent également se faire enga‐
ger pour venir en souƟen à l’équipe d’animaƟon. 

Primo’Job: GesƟon du 
snack. 

Une  jeune  gère  la 
comptabilité  à  l’aide 
de différents ouƟls. 
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L�Ý ��ò�½ÊÖÖ�Ã�ÄãÝ �� ÖÙÊ¹�ãÝ 
Par ceƩe praƟque, les jeunes ont la possibilité de meƩre sur pied ce qui les intéresse. 
Le rôle des animateurs-trices est d’accompagner les jeunes dans les différentes tâches 
(créaƟon d’affiche, réservaƟon de salle, discussion avec les représentants commu‐
naux, etc.). Une fois les projets en place, ils profiteront aux jeunes du district. 

À travers les développements de projets, les jeunes acquièrent des compétences 
liées à l’organisaƟon et à la communicaƟon. Nous pouvons citer la prise de la parole 
en public, la confiance et l’affirmaƟon de soi au sein du groupe, le partage avec les 
pairs, la solidarité face aux difficultés, etc. Les jeunes expérimentent le fait d’être ca‐
pable de réaliser leurs envies et leurs besoins. À l’avenir, s’ils souhaitent apporter 
quelque chose dans leur commune, ils auront déjà fait une expérience en la maƟère, 
passant de consommateur à acteur citoyen. 

Dans la construcƟon de projets, l’équipe favorise le pouvoir d’agir. Les jeunes ont le 
droit d’exprimer leurs préférences, leurs intérêts, leurs envies, leurs goûts, sans in‐
fluence extérieure. Ainsi, elles et ils agissent selon leurs propres décisions et appren‐
nent à se responsabiliser. 

Un projet peut être autant la mise en place d’une acƟvité lors d’un accueil, qu’un évé‐

nement ou encore un atelier ou une acƟvité hors temps d’accueil. La grandeur du pro‐
jet importe peu. Ce qui importe l’équipe professionnelle est le processus. En effet, 
parfois des projets ne peuvent pas se concréƟser dans la maƟère pour diverses rai‐
sons. Parfois les jeunes renoncent à leur idée, ou encore leur occupaƟon hebdoma‐
daire ne permet plus de s’impliquer dans la construcƟon du projet, ou encore la faisa‐
bilité est compliquée et difficile à meƩre en œuvre. Ceci a peu d’important puisque le 
but visé est de permeƩre aux jeunes de rêver, de réfléchir, de valoriser ses compé‐
tences.  

Just’Dance  
à Bossonnens 
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Parmi les projets 2023, nous pouvons citer, un tournoi de voiture télécommandée à 
Remaufens organisé par un jeune de Remaufens avec l’aide de l’animatrice et ouvert 
à toute la Veveyse, des ateliers pâƟsseries en Haute-Veveyse, Basse-Veveyse et Châtel
-St-Denis organisé spontanément et plus régulièrement durant les accueils, un atelier 
Bubble Tea à AƩalens pensé par un groupe de jeunes filles, hormis les courses, ce sont 
les jeunes elles-mêmes qui ont géré l’acƟvité le jour-j, une pizza party au Crêt, un ate‐
lier cuchaule à Châtel-St-Denis, celui-ci a été proposé par une maman d’une jeune, le 
matériel et l’acƟvité amenés et gérés par elle-même, un atelier hamburger à 
Semsales, un jeu Incroyable Talent à Bossonnens sur plusieurs jours d’accueil, une vi‐
déo explicaƟve de l’AnimaƟon Jeunesse de la Veveyse avec un groupe de jeunes 
d’AƩalens, un karaoké, un blind test, un Just Dance, un tournois à la switch de Mario 
Kart et plus encore !  

Burger Maison 
à Semsales 

Pizza Party  
à Le Crêt 

Parcours de voitures 
télécommandées 
à Remaufens 
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OÄ ù �ã�®ã 

ΜAÊêã 
@Août est un projet intercommunal ini‐
Ɵé par un animateur de Corsier-sur-
Vevey, qui réunit en tout quatre com‐
munes de la Riviera vaudoise: Corsier-sur
-Vevey, Blonay, Vevey, La Tour-de-Peilz. 
Après sa première édiƟon en 2022, la 
Veveyse décide de se joindre à l’aven‐
ture: @Août devient donc un projet in‐
tercantonal.  

Le principe est d’organiser, entre les 
centres d’animaƟon, quatre jours d’acƟ‐
vités durant la dernière semaine de va‐
cances scolaires d’été. Les centres inves‐
Ɵssent l’espace public pour proposer à la 
populaƟon des jeux, créaƟons et acƟvi‐
tés. Chaque après-midi, un intervenant 
externe vient proposer une prestaƟon 
(graff, théâtre, défilé/déguisement, danse urbaine) en tournant dans les différentes 
villes parƟcipantes 

En quelques chiffres, l’équipe 2023 s’est composée, par jour, de: 2 animatrices socio‐
culturelles, 1 monitrice, 1 aide-moniteur, 1 groupe d’intervenants entre 2 et 10 per‐
sonnes, environ 15 ados, environ 10 parents avec leurs enfants âgés entre 2 et 3 ans 

Les coûts ont été les suivants: CHF ~1'500.- par commune pour les intervenƟons, CHF 
~1'000.- pour l’AJV (salaires moniteur et aide-moniteur, goûters, autres achats, acƟvi‐

tés). 

En 2023, l’AJV s’est présentée sur la place de l’ancienne gare à Châtel St-Denis. Cer‐
tains ados habitués à l’AJV ont trouvé « bizarres » que l’AJV propose une telle acƟvité 
tout public. Néanmoins, ils sont revenus tous les jours. Même s’ils n’ont pas forcé‐
ment parƟcipé aux acƟvités en tant que telles, ils y ont trouvé un prétexte pour se re‐
trouver entre eux et avec l’équipe de l’AJV. Pour les parents et enfants en bas âge, ce‐
la a été une réelle belle découverte et plusieurs nous ont remercié et ont exprimé 
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Chacun a pu parƟciper aux acƟvités selon son envie et son intérêt. En effet, parfois il y 
avait des spectacles à regarder avec une parƟcipaƟon plutôt passive. Parfois une parƟ‐
cipaƟon acƟve était aƩendue pour prendre part à l’acƟvité, comme l’atelier de graffiƟ, 
ou encore de défilé. En parallèle, les acƟvités amenés par l’équipe, comme les divers 
jeux, bricolage ont permis à chacun de s’intégrer au groupe. 

Pour l’équipe, cela a été une belle expérience, pas sans difficulté, mais cela a semblé 
répondre à un besoin de la populaƟon: de se retrouver, de s’occuper surtout dans une 
période des vacances où semble-t-il, « il y a moins d’événements, de choses à faire 
pour les jeunes » (un parent). Les moniteurs et aides moniteurs ont pu meƩre en 
œuvre leur capacité à devoir s’adapter aux événements et devoir ainsi faire face aux 
imprévus. 

Ce projet a été un prétexte pour se rencontrer et créer des échanges intergénéraƟon‐

nels puisqu’il y avait des adolescents et des enfants en bas âges ainsi que des parents 
et des grands-parents. Par ailleurs, cela a représenté un défi pour les adolescents de 
prendre en compte la présence d’enfants en bas âge. En effet, les animatrices ont dû à 
plusieurs reprises demander aux jeunes de faire aƩenƟon au langage face aux enfants 
ou de choisir des musiques adaptées à tout public. 

Prendre place sur un espace public extérieur a été bénéfique pour l’AJV. En effet, cela 
a permis de la visibilité, se faire connaître et montrer la diversité de nos acƟvités.  

L’AJV renouvèlera l’expérience en 2024 à AƩalens. 
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L� �ÊÃÖãÊ®Ù �� ½� V�ò�ùÝ� 2023 
Le Comptoir de la Veveyse a réuni, pour sa 6ème édition divers exposants de la Ve‐
veyse. Un espace été spécialement dédié aux associations : la « Place du village ». 
L’AJV y était présente, ce afin d’augmenter sa visibilité et fêter ses 21 ans d’existence. 

L’équipe d’animation a mis en place 
plusieurs activités telles qu’un concours, 
un baby-foot, des jeux de société ou en‐
core des bricolages. L’objectif était d’at‐
tirer le public sur le stand et proposer 
des moments d’échange autour d’activi‐
tés ludiques. Les jeunes du Primo’Job 
(mini job) ont également proposé des 
activités ponctuelles telles que maquil‐
lage, tatouage éphémère et cocktails. 
Ces activités étaient ouvertes à tous les 
visiteurs du Comptoir, petits comme 
grands. L’association a compté 150 pas‐
sages environ par jour, l’occasion pour 
l’équipe de faire connaitre l’AJV et ses 
différentes offres aux habitants de la 
Veveyse.  

 

Le Comptoir a été l’occasion de mettre en place 
différents partenariats : REPER a mis le babyfoot 
à disposition du centre, l’Objetbois a prêté ses 
jeux, Anne-Lise Lambert, a animé un question‐
naire à travers l’application Kahoot. La commune 
de Châtel-St-Denis et Italiabar ont également of‐
ferts des bons cadeaux. Le comité de l’AJV était 
également présent afin de transmettre le con‐
texte de l’association du point de vue politique. 
Nous remercions ces différents partenaires pour 
leur implication et leur soutien dans cet événe‐
ment.
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WÊÙ½� ��¥� 
L’AnimaƟon Jeunesse de la Veveyse (AJV) a été confrontée à des plaintes concernant 
les jeunes accueillis au sein du local de l’AJV, à Châtel-St-Denis. 

Afin d’échanger, réfléchir et trouver des pistes sur le thème de la jeunesse et de sa 
place dans l’espace public, l’équipe du terrain a organisé un World Café* au local châ‐
telois.  

 

Celui-ci a réuni une cinquantaine de parƟcipants (jeunes, parents, décideurs poli‐
Ɵques, voisins, commerçants, associaƟons communales, un journaliste). L’idée était 
d’évoquer les besoins, les moyens, les risques, les problèmes et les pistes à explorer 
sous formes d’ateliers: « Quelle place donne-t-on aux jeunes Veveysans dans l’espace 
public? A quels risques faisons-nous face? Quels moyens avons-nous pour encadrer ou 
prévenir ces jeunes? Quels sont leurs besoins? Qu’est-ce qui dérange vraiment? Com-
ment leur laisser une place?». 

Les échanges ont été riches. L’équipe a trouvé qu’il avait été intéressant d’entendre 
les retours des différents parƟcipants et surtout de montrer la réalité du terrain et des 
enjeux vécus. Ceux-ci sont parfois incompris par les décideurs poliƟques ou encore de 
toutes autres personnes externes du local. Suite à cela, des nouvelles pistes de ré‐
flexion et d’acƟon ont émergé. 

*Le World Café est une mé‐
thode basée sur le pouvoir de 
la conversaƟon qui permet 
aux parƟcipants d'échanger 
leurs idées en circulant entre 
de mulƟples peƟts groupes 
pour des conversaƟons d'une 
vingtaine de minutes. Les con‐
versaƟons s'arƟculent autour 
de quesƟons fondamentales 
pour le groupe. 
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L�Ý Ù�Ý��çø �ã Ö�Ùã�Ä�®Ù�Ý 
Un solide réseau de professionnels entoure l’AJV concernant des quesƟons liées à la 
jeunesse. Les différents réseaux sont notamment :  

Þ BPEJ (Fribourg)  

Þ AFASC (Fribourg)  

Þ Service enfance et jeunesse (Fribourg) 

Þ Plateforme Jeunesse (AƩalens) 

Þ Réseau Riviera (Basse-Veveyse et Riviera) 

Þ AssociaƟon Patouch (Sion) 

Þ Objet bois (Les Paccots) 

Þ Bibliothèque publique de la Veveyse (Veveyse) 

Sans oublier les communes, les parents, les écoles, les travailleurs sociaux en milieu 
scolaire – TSS de la Veveyse, la police locale, les collègues du milieu de l’animaƟon 
(REPER, Service jeunesse Bulle, FEDERANIM, etc.) 

B®½�Ä �ã Ö�ÙÝÖ��ã®ò�Ý 
L’arrivée d’Adeline Grossrieder comme collaboratrice et responsable du local de Châ‐
tel-St-Denis a permis une réorganisaƟon des accueils et une nouvelle cohésion 
d’équipe. Une nouvelle dynamique s’est installée avec de nouvelles idées et surtout 
une stabilisaƟon des accueils pour les jeunes et pour l’équipe. Un cadre a été remis et 
étant de plus en plus respecté, nous recevons moins de plaintes. De nouveaux ques‐
Ɵonnements sur les besoins des jeunes du CO et des 7h et 8h ont été mené et de nou‐
velles pistes sont élaborées. 

De nouvelles idées, comme un camp, des acƟvités pendant les vacances sont pensés. 
L’AJV est également engagée aux réflexion de l’aménagement du nouveau local 
d’AƩalens. Finalement, en 2024, l’associaƟon engagera une collaboratrice en forma‐
Ɵon, Julie Bonneƫ pour la rentrée et sera engagée pour 4 ans de formaƟon Haute 
école en travail social en animaƟon socioculturelle. 

L’année 2024, nous permet de reprendre la consƟtuƟon du Château de Bossonnens à 
l’occasion de Bossonn’art avec l’arƟste Yak’a et les jeunes. 
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R�Ã�Ù�®�Ã�ÄãÝ 
L’AJV ne pourrait pas fonctionner sans le soutien de différents partenaires. L’équipe 
tient ainsi à remercier :  

Þ Les neuf communes du district de la Veveyse qui prêtent leurs locaux que les ac‐
cueils peuvent avoir lieu 

Þ L’Association des Communes de la Veveyse pour son soutien précieux dans la 
partie RH  

Þ L’État de Fribourg par le biais de Fleur de Chantier, qui nous permet de proposer 
davantage d’activités aux jeunes, notamment autour de thématiques sur le genre 

Þ Les enfants et parents qui font vivre l’AJV au travers de leur présence et leur im‐
plication 

Pour finir, nous adressons un grand MERCI à nos membres, nos partenaires, notre co‐
mité et en particulier notre président Savio Michellod, engagé depuis de nombreuses 
années pour l’enfance et la jeunesse - et toutes les personnes qui nous soutiennent 
de façon diverse et multiple.  

 

 

 

 

 

 

A BIENTÔT ! 
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AnimaƟon Jeunesse de la Veveyse 
Place d’Armes 15 

1618 Châtel-St-Denis 


